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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

SCIEZKA WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

Wyisza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Restrukturyzacji w Poznaniu — uczelnia dostepna

imie i nazwisko

Zaplanowano trzy poziomy zaawansowania szkolen: PODSTAWOWY, ROZSZERZONY, SPECJALISTYCZNYM.

TAK/NIE/ND
POZIOM PODSTAWOWY:
P1) Komunikacja oraz formy wsparcia edukacyjnego dla kandydatéw/kandydatek na
studia oraz studentéw/studentek z zaburzeniami psychicznymi
P2) Komunikacja ze student/k/ami z niepetnosprawnoscig stuchowa w srodowisku
akademickim
P3) Komunikacja z osobami niewidzgcymi i niedowidzacymi
P4) Prosty jezyk urzedowy
P5) Sytuacja OzN w Polsce (aspekty prawne, ustawodawstwo, prawo pracy, ZUS)
P6) "pierwsza pomoc" podstawowe dwudniowe szkolenie z podstaw pierwszej pomocy;
ROZSZERZONY:
R1) Dostepnosé w metodyce nauczania na poziomie wyzszym
R2) Zasady projektowania uniwersalnego
R3) Usprawnienia w pracy z OzN
R4) Rozwigzywanie problemdw pracy z OzN
R5) Rynek pracy dostepny dla OzN - poszukiwanie ofert praktyk, stazy, pracy,
prowadzenie dostepnego biura karier
R6) Ergonomia miejsca nauki i pracy
SPECJALISTYCZNY:
S1) Uwzglednianie perspektywy dostepnosci w réznych aspektach zarzgdzania uczelnia
S2) Praca ze student/k/ami z zaburzeniami psychicznymi i psychologicznymi
S3) Prawo pracy OzN
S4) Dostepnosc¢ w architekturze i projektowanie uniwersalnych pomieszczen
S5) Wspoétpraca z przedsiebiorcami pod katem spotecznej odpowiedzialnosci uczelni i
biznesu
S6) Dostepnosc cyfrowa — redagowanie informacji, komunikatéw, tresci na strone
internetowg uczelni, opisow do grafik i zdje¢ pod katem czytelnosci i dostepnosci
MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
projekt WyZsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Restrukturyzacji w Poznaniu — uczelnia dostepna 1

jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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OPISY SZKOLEN

POZIOM PODSTAWOWY

P1) Komunikacja oraz formy wsparcia edukacyjnego dla kandydatéw/kandydatek na studia oraz
studentéw/studentek z zaburzeniami psychicznymi

Zakres min.:

- czym sg zaburzenia psychiczne: rodzaje, objawy, diagnoza, stereotypy;

- formy wsparcia edukacyjnego dla kandydatow/tek na studia oraz studentow/tek z zaburzeniami
psychicznymi;

- komunikacja z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

DOCELOWE EFEKTY KSZTALCENIA: swiadomos¢ réznych rodzaj w niepetnosprawnosci psychicznej,
uwzglednienie aspekty zaburzen psychicznych w stosowanych metodach dydaktycznych, zapewnienie
dostepnosci cyfrowej i architektonicznej.

1 dzien x 5 edycji (5 grup x 10 0séb) = 5 dni szkoleniowych

P2) Komunikacja ze student/k/ami z niepetnosprawnosciag stuchowa w srodowisku akademickim
Zakres min.:

- czym sg zaburzenia stuchu: rodzaje, objawy, diagnoza, stereotypy;

- formy wsparcia edukacyjnego dla kandydatow/tek na studia oraz studentéw/tek z zaburzeniami stuchu;
- komunikacja z osobami z zaburzeniami stuchu.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: sSwiadomos¢ specyfiki sytuacji zyciowej osdb z zaburzeniami stuchu,
uwzglednienie perspektywy osoby niestyszgcej w stosowanych metodach dydaktycznych, zapewnienie
dostepnosci cyfrowe;j i architektoniczne;.

2 dni x 5 edycji (5 grup x 10 oséb) = 10 dni szkoleniowych

P3) Komunikacja z osobami niewidzacymi i niedowidzgcymi

Zakres min.:

- czym sg zaburzenia wzroku: rodzaje, objawy, diagnoza, stereotypy;

- formy wsparcia edukacyjnego dla kandydatow/tek na studia oraz studentéw/tek z zaburzeniami
wzroku;

- komunikacja z osobami z zaburzeniami wzroku.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: Swiadomos¢ w zakresie savoir vivre w kontaktach z OzN, wiedza o
mozliwych usprawnieniach cotoczeniu dla oséb stabowidzgcych, zapoznanie z aplikacjami i rozwigzaniami
technicznymi

2 dni x 5 edycji (5 grup x 10 oséb) = 10 dni szkoleniowych

P4) Prosty jezyk urzedowy

Zakres min.:

- czym jest i dlaczego jest potrzebny prosty jezyk;

- zasady budowania komunikacji z zastosowaniem prostego jezyka;

- prosty jezyk urzedowy: czym jest, jak go stosowac: przyktady, btedy, rozwigzania.
DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: umiejetno$¢ poprawienia tekstu na prosty jezyk, umiejetnosé
zbudowania wtasnego komunikatu w sposdb prosty

2 dni x 5 edycji (5 grup x 10 0sdb) = 10 dni szkoleniowych

P5) Sytuacja OzN w Polsce (aspekty prawne, ustawodawstwo, prawo pracy, ZUS)

Zakres min.:

- aspekty prawne zwigzane z sytuacja OzN w Polsce;

- prawo pracy i ZUS dotyczace OzN;

- ustawa o dostepnosci: analiza, kierunek rozwoju ustawodawstwa, przyktady wdrozen zapisow.

pProjekt WyZsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Restrukturyzacji w Poznaniu — uczelnia dostepna
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DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: znajomosc¢ ustaw, przepis w prawnych i umiejetnos¢ ich odniesienia do
danego przypadku
1 dzien x 4 edycje (4 grup x 11 0s6b) = 4 dni szkoleniowe

P6) "pierwsza pomoc" podstawowe dwudniowe szkolenie z podstaw pierwszej pomocy;
Zakres min.:

- szkolenie z podstaw pierwszej pomocy;

- znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

- znajomos¢ zasad ewakuacji OzN.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: zwiekszenie znajomosci zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, znajomosci zasad ewakuacji OzN

3 dni x 5 edycji (facznie dla ok. 50 UUS w podziale na 5 grup) = 15 dni szkoleniowych

ROZSZERZONY

R1) Dostepnos¢ w metodyce nauczania na poziomie wyzszym

Zakres min.:

- elementy metodyki dostosowane do OzN;

- narzedzie w zakresie nauczania OzN;

- dobre praktyki.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: nabycie umiejetnosci modyfikowania metod dydaktycznych w ramach
przedmiotu, zwiekszenie znajomosci nowych metod dydaktycznych, wiedza nt. piktogramow, systemow
notowania

2 dni x 3 edycje (10 oséb x 3 grupy) = 6 dni szkoleniowych

R2) Zasady projektowania uniwersalnego

Zakres min.:

- czym jest projektowanie uniwersalne;

- 8 zasad projektowania uniwersalnego na uczelni;

- przyktady stosowania.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: znajomosc¢ 8 zasad projektowania uniwersalnego i umiejetnosc ich
zastosowania w praktyce

5 dni x 3 edycje (10 oséb x 3 grupy) = 15 dni szkoleniowych

R3) Usprawnienia w pracy z OzN

Zakres min.:

- potrzeby usprawnien w pracy z OzN;

- usprawnienia architektoniczne i cyfrowe;

- przyktady usprawnien w pracy z OzN na uczelni.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: znajomos¢ dostepnych urzadzen, rozwigzan technicznych, zrozumienie
perspektywy OzN

2 dni x 3 edycje (10 oséb x 3 grupy) = 6 dni szkoleniowych

R4) Rozwigzywanie problemdéw pracy z OzN

Zakres min:

- z jakimi problemami spotykajg sie OzN: bariery psychiczne, fizyczne i spoteczne;

- czym jest dostepnos¢ i pokonywanie barier;

- przyktady rozwigzan problemoéw pracy z OzN.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: znajomosc¢ trudnosci specyficznych zwigzanych z dang
niepetnosprawnoscia, poznanie technik radzenia sobie z barierami mentalnosciowymi, fizycznymi,
spotecznymi

2 dni x 3 edycje (10 oséb x 3 grupy) = 6 dni szkoleniowych

pProjekt WyZsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Restrukturyzacji w Poznaniu — uczelnia dostepna
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R5) Rynek pracy dostepny dla OzN - poszukiwanie ofert praktyk, stazy, pracy, prowadzenie dostepnego
biura karier

Zakres min.:

- jak ksztattuje sie aktualnie rynek pracy dla OzN;

- jak uczlenia moze wspiera¢ OzN na rynku pracy;

- dobre praktyki w zakresie prowadzenia biura kareier.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: znajomos¢ trudnosci specyficznych zwigzanych z dang
niepetnosprawnoscig, poznanie technik radzenia sobie z barierami mentalnosciowymi, fizycznymi,
spotecznymi

2 dni x 3 edycje (10 oséb x 3 grupy) = 6 dni szkoleniowych

R6) Ergonomia miejsca nauki i pracy

Zakres min.:

- czy jest ergonomia

- znajomos¢ zasad planowania ergonomicznego srodowiska pracy dla osoby zdrowej i OzN,

- planowanie przestrzeni pod kagtem standardéw dostepnosci

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: znajomosc¢ zagadnien z zakresu ergonomii zwigzanych z miejscem pracy
0s0b z niepetnosprawnoscia, poznanie zasad planowania przestrzeni w celu zniwelowania barier
mentalnosciowymi, fizycznymi, spotecznymi

3 dni x 3 edycje (10 oséb x 3 grupy) =9 dni szkoleniowych

SPECJALISTYCZNY

Z1) UWZGLEDNIANIE PERSPEKTYWY DOSTEPNO§CI W ROZNYCH ASPEKTACH ZARZADZANIA UCZELNIA
S$1) Uwzglednianie perspektywy dostepnosci w réznych aspektach zarzgdzania uczelnia

Zakres min.:

- jak zarzadza¢ uczelnig w $wietle zasad projektowania uniwersalnego;

- zarzadzania zasobami uczelni;

- perspektywa dostepnosci — dobre praktyki.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: znajomos¢ 8 zasad projektowania uniwersalnego i umiejetnos$é ich
zastosowania w praktyce w zakresie zarzadzania uczelnig

5 dni x 2 edycje (2 grupy x 10 oséb) = 10 dni szkol

S2) Praca ze student/k/ami z zaburzeniami psychicznymi i psychologicznymi

Zakres min.:

- zaawansowane praktyki pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi i psychologicznymi;

- wspotpraca z Koordynatorem Rektora ds. oséb z niepetnosprawnoscig w tym zakresie;

- techniki wsparcia osdb z zaburzeniami psychicznymi i psychologicznymi na uyczelni.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: rozpoznawanie chordb psychicznych i zaburzen rozwojowych, znajomosc
technik pomocy osobom nimi dotknietym

4 dni x 2 edycje (2 grupy x 10 osdb) = 8 dni szkoleniowych

$3) Prawo pracy OzN

Zakres min.:

- zakres prawa pracy OzN;

- praktyczne case’y;

- Przywileje, mozliwosci, ograniczenia, wyzwania i szanse.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: znajomos¢ prawa pracy w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami.
Przywileje, mozliwosci, ograniczenia, wyzwania i szanse.

2 dni x 3 edycje (3 grupy x 10 oséb) = 6 dni szkoleniowych
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S4) Dostepnosc¢ w architekturze i projektowanie uniwersalnych pomieszczen

Zakres min.:

- stosowanie Standardu Dostepnosci w zakresie dostepnosci architektonicznej (Ministerstwo
Infrastruktury, 2017r);

- projektowanie uniwersalne pomieszczen, ciggdw komunikacyjnych i pomieszczen sanitarnych;
- dobre praktyki.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: uwzglednianie w planowaniu budynku / remontu / inwestycji
perspektywy OzN

4 dni x 3 edycje (3 grupy x 10 oséb) = 12 dni szkoleniowych

S5) Wspotpraca z przedsiebiorcami pod katem spotecznej odpowiedzialnosci uczelni i biznesu
Zakres min.:

- czym jest odpowiedzialnos$¢ spoteczna (CSR) i kim sg interesariusze;

- formy wspétpracy z przedsiebiorcami i instytucjami rynku pracy;

- jak uczelnia moze wspétpracowad z zewnetrznymi podmiotami w zakresie CSR.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: umiejetnos¢ planowania i budzetowania przedsiewzie¢, prezentacja
korzysci dla pracodawcy etc.

4 dni x 3 edycje (3 grupy x 10 0séb) = 12 dni szkoleniowych

S6) Dostepnosc cyfrowa — redagowanie informacji, komunikatéw, tresci na strone internetowg uczelni,
opisow do grafik i zdje¢ pod katem czytelnosci i dostepnosci

Zakres min.:

- czym jest dostepnosé¢ cyfrowa (w tym standard WCAG 2.1);

- jak opracowywac materiaty na uczelni aby byty dostepne cyfrowo;

- przyktady dobrych praktyk i narzedzi.

DOCELOWE EFEKTY ksztatcenia: umiejetnosc tworzenia tekstow na strone spetniajgcych wymogi
dostepnosci; stosowanie audiodeskrypcji oraz opiséw do grafik

5 dni x 2 edycje (2 grupy x 5 0séb) = 10 dni szkoleniowych

Tematyka szkolen realizowanych w ramach przedmiotu zamoéwienia uwzglednia 7 zasad wsparcia

edukacyjnego KRASP:

e Zasada 1. podczas przebywania Studentek/éw z Niepetnosprawnosciami [dalej: SzN, OzN - Osoba z
Niepetnosprawnoscig] na uczelni respektowane s3 jego/jej indywidualne potrzeby edukacyjne
wynikajgce ze specyfiki stanu zdrowia w danym momencie oraz specyfiki danego kursu, w tym
warunkow, w jakich sie on odbywa.

e Zasada 2. uwzglednianie autonomii osoby niepetnosprawnej i jej prawa do decydowania o sobie.

e Zasada 3. zapewnienie mozliwosci rozwijania potencjatu SzN w zwigzku ze studiowanym przez
niego/nig kierunkiem studiow.

e Zasada 4. Racjonalnos¢ dostosowan - proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie, skutecznie
wyrownujgcych szanse SzN oraz gwarantujgcych zachowanie standardu akademickiego.

e Zasada 5. Utrzymanie standardu akademickiego - poziom studiéw dla SzN nie jest obnizany.

e Zasada 6. Zmiany / usprawnienia / adaptacje sg realizowane jak najblizej standardowego przebiegu
zajec.

e Zasada 7. Rowne prawa i obowigzki dla wszystkich studentéow/ek, wdrazane usprawnienia w mys|
zasad projektowania uniwersalnego bedg stuzy¢ wszystkim osobom, zaréwno zdrowym, jak i OzN.
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