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HARMONOGRAM ZAJEC

Lp.

Data

Godziny
zajec
od-do

Liczba
godzin

Temat zaje¢c

10.03.2022

08:00-16:00

Prawo pracy: Podstawy prawne, procedury i dokumenty zwigzane z
nawigzaniem stosunku pracy, sposoby rozwigzania i rodzaje wygasnigcia
stosunku pracy, podzial uméw o prace. Rodzaje uméw o prace, okresy
wypowiedzenia wg rodzaju umowy o prac¢ pracy, normy i wymiar czasu pracy,
systemy i rozklady czasu pracy, urlopy pracownicze, obowiazki i uprawnienia
pracodawcy i pracownika.

11.03.2022

08:00-16:00

Prawo pracy: Podstawy prawne, procedury i dokumenty zwigzane z
nawigzaniem stosunku pracy, sposoby rozwigzania i rodzaje wygasnigcia
stosunku pracy, podzial uméw o prace. Rodzaje uméw o prace, okresy
wypowiedzenia wg rodzaju umowy o prac¢ pracy, normy i wymiar czasu pracy,
systemy i rozklady czasu pracy, urlopy pracownicze, obowiazki i uprawnienia
pracodawcy i pracownika.

14.03.2022

08:00-16:00

Prawo pracy: Podstawy prawne, procedury i dokumenty zwigzane z
nawigzaniem stosunku pracy, sposoby rozwigzania i rodzaje wygasnigcia
stosunku pracy, podzial uméw o prace. Rodzaje uméw o prace, okresy
wypowiedzenia wg rodzaju umowy o prac¢ pracy, normy i wymiar czasu pracy,
systemy 1 rozktady czasu pracy, urlopy pracownicze, obowiazki i uprawnienia
pracodawcy i pracownika.

15.03.2022

08:00-16:00

Prawo pracy: Podstawy prawne, procedury i dokumenty zwigzane z
nawigzaniem stosunku pracy, sposoby rozwigzania i rodzaje wygasnigcia
stosunku pracy, podzial uméw o prace. Rodzaje uméw o prace, okresy
wypowiedzenia wg rodzaju umowy o prac¢ pracy, normy i wymiar czasu pracy,
systemy i rozklady czasu pracy, urlopy pracownicze, obowiazki i uprawnienia
pracodawcy i pracownika.

16.03.2022

08:00-16:00

Ubezpieczenia spoleczne: System ubezpieczen spotecznych .
Rozliczenia w systemie ubezpieczen spolecznych, zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Sktadniki wynagrodzenia jako podstawy do
naliczenia sktadek ubezpieczeniowych spolecznych. Zasady podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym i inne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem
sktadek. Pojecie ubezpieczenia zdrowotnego. Formularze zgloszeniowe i
rozliczeniowe ubezpieczenia zdrowotnego. Pojecie FP, FGSP, PEFRON

17.03.2022

08:00-16:00

Ubezpieczenia spoleczne: System ubezpieczen spotecznych.
Rozliczenia w systemie ubezpieczen spolecznych, zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Sktadniki wynagrodzenia jako podstawy do
naliczenia sktadek ubezpieczeniowych spolecznych. Zasady podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym i inne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem
sktadek. Pojecie ubezpieczenia zdrowotnego. Formularze zgloszeniowe i
rozliczeniowe ubezpieczenia zdrowotnego. Pojecie FP, FGSP, PEFRON
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18.03.2022

08:00-16:00

Ubezpieczenia spoleczne: System ubezpieczen spotecznych.
Rozliczenia w systemie ubezpieczen spolecznych, zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Sktadniki wynagrodzenia jako podstawy do
naliczenia sktadek ubezpieczeniowych spotecznych. Zasady podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym i inne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem
sktadek. Pojecie ubezpieczenia zdrowotnego. Formularze zgloszeniowe i
rozliczeniowe ubezpieczenia zdrowotnego. Pojecie FP, FGSP, PEFRON

21.03.2022

08:00-16:00

Ubezpieczenia spoleczne: System ubezpieczen spotecznych.
Rozliczenia w systemie ubezpieczen spolecznych, zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Sktadniki wynagrodzenia jako podstawy do
naliczenia sktadek ubezpieczeniowych spotecznych. Zasady podlegania
ubezpieczeniom zdrowotnym i inne zagadnienia zwigzane z rozliczaniem
sktadek. Pojecie ubezpieczenia zdrowotnego. Formularze zgloszeniowe i
rozliczeniowe ubezpieczenia zdrowotnego. Pojecie FP, FGSP, PEFRON

22.03.2022

08:00-16:00

Wynagrodzenia: Poj¢cie wynagrodzenia, dodatki obligatoryjne dodatki
fakultatywne, dodatki pozaptacowe, potracenia wynagrodzenia-rodzaje. Ustawa o
PIT. Lista ptac, pojecia niezdolnosci do pracy z powodu choroby i
macierzynstwa. Prawa do urlopu wypoczynkowego. Pojecie ekwiwalentu
urlopowego i wskaznika ekwiwalentu.

10

23.03.2022

08:00-16:00

Wynagrodzenia: Poj¢cie wynagrodzenia, dodatki obligatoryjne dodatki
fakultatywne, dodatki pozaptacowe, potracenia wynagrodzenia-rodzaje. Ustawa o
PIT. Lista ptac, pojecia niezdolnosci do pracy z powodu choroby i
macierzynstwa. Prawa do urlopu wypoczynkowego. Pojecie ekwiwalentu
urlopowego i wskaznika ekwiwalentu.

11

24.03.2022

08:00-16:00

Wynagrodzenia: Poj¢cie wynagrodzenia, dodatki obligatoryjne dodatki
fakultatywne, dodatki pozaptacowe, potracenia wynagrodzenia-rodzaje. Ustawa o
PIT. Lista ptac, pojecia niezdolnosci do pracy z powodu choroby i
macierzynstwa. Prawa do urlopu wypoczynkowego. Pojecie ekwiwalentu
urlopowego i wskaznika ekwiwalentu.

12

25.03.2022

08:00-16:00

Zatrudnienie niepracownicze — umowy cywilno — prawne: Podstawy prawne.
Rodzaje i zasadno$¢ zawarcia. Rozliczenie i dokumentacja wynagrodzen osob
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

13

28.03.2022

08:00-16:00

Zatrudnienie niepracownicze — umowy cywilno — prawne: Podstawy prawne.
Rodzaje i zasadno$¢ zawarcia. Rozliczenie i dokumentacja wynagrodzen osob
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

14

29.03.2022

08:00-16:00

Zatrudnienie niepracownicze — umowy cywilno — prawne: Podstawy prawne.
Rodzaje i zasadno$¢ zawarcia. Rozliczenie i dokumentacja wynagrodzen osob
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

15

30.03.2022

08:00-16:00

Zatrudnienie niepracownicze — umowy cywilno — prawne: Podstawy prawne.
Rodzaje i zasadno$¢ zawarcia. Rozliczenie i dokumentacja wynagrodzen osob

zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

\v‘

WIELKOPOLSKIEGO

| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska b A
Europejski Fundusz Spoteczny R

»Wielkopolanie aktywni zawodowo i spolecznie — edycja II”, nr projektu: RPWP.07.01.02-30-0108/19

PROGRAM SZKOLENIA: KADRY i PLACE

Lp.

Tematyka zajec:

Hos¢ godzin

Prawo pracy: Podstawy prawne, procedury i dokumenty zwigzane
z nawigzaniem stosunku pracy, sposoby rozwigzania i rodzaje
wygasnigcia stosunku pracy, podziat uméw o pracg. Rodzaje umow
o prace, okresy wypowiedzenia wg rodzaju umowy o prace¢ pracy,
normy i wymiar czasu pracy, systemy i rozklady czasu pracy, urlopy

pracownicze, obowigzki i uprawnienia pracodawcy i pracownika.

32

Ubezpieczenia spoleczne: System ubezpieczen spotecznych.
Rozliczenia w systemie ubezpieczen spolecznych, zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym. Sktadniki wynagrodzenia jako podstawy
do naliczenia sktadek ubezpieczeniowych spotecznych. Zasady
podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym i inne zagadnienia zwigzane
z rozliczaniem sktadek. Pojecie ubezpieczenia zdrowotnego.

Formularze zgloszeniowe i rozliczeniowe ubezpieczenia zdrowotnego.

Pojecie FP, FGSP, PEFRON

32

Wynagrodzenia: Poj¢cie wynagrodzenia, dodatki obligatoryjne
dodatki fakultatywne, dodatki pozaptacowe, potracenia
wynagrodzenia-rodzaje. Ustawa o PIT. Lista plac, pojecia niezdolnosci
do pracy z powodu choroby i macierzynstwa. Prawa do urlopu
wypoczynkowego. Pojecie ekwiwalentu urlopowego i wskaznika

ekwiwalentu.

24

Zatrudnienie niepracownicze — umowy cywilno — prawne:
Podstawy prawne. Rodzaje i zasadno$¢ zawarcia. Rozliczenie
1 dokumentacja wynagrodzen oséb zatrudnionych na podstawie umow

cywilnoprawnych.

32

RAZEM

120




