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REGULAMIN REKRUTACJI i UDZIAŁU W PROJEKCIE 

„DUŃSKI PROGRAM MOBILNOŚCI PONADNARODOWEJ” 
nr projektu: POWR.04.02.00-00-0025/20 

 
§1 

Informacje o projekcie 
1. Projekt „Duński program mobilności ponadnarodowej” jest realizowany przez Wnioskodawcę: 

AKADEMIA SŁOŃCA Krzysztof Frąszczak jako projekt partnerski w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa IV. Innowacje społeczne i współpraca 
ponadnarodowa, Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej. Projekt jest 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie krajowym ze Stowarzyszeniem na Rzecz Dzieci 
Niepełnosprawnych i Zagrożonych Niepełnosprawnością SILOE z Poznania oraz 
w Partnerstwie Ponadnarodowym z firmą PolenGO (Vindrose GO aps) z Danii. 

3. Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2021 - 30.06.2023 r. Rekrutacja prowadzona jest przez 
cały okres realizacji projektu w sposób ciągły ze szczególnym uwzględnieniem planowanych 
terminów wyjazdów. 

4. Biuro projektu mieści się w siedzibie Wnioskodawcy – AKADEMIA SŁOŃCA, ul. Św. Czesława 
8/13, 61-575 Poznań. Biuro jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00 – 17.00. 

5. Grupę docelową projektu stanowi 40 osób w wieku aktywności zawodowej wykonujących 
pracę o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym lub rehabilitacyjnym, a 
jednocześnie REGULARNIE (na co dzień) i BEZPOŚREDNIO pracujących z dziećmi, młodzieżą lub 
osobami młodymi (poniżej 25 r.ż.) wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem 
społecznym. 

6. Celem głównym projektu jest nabycie lub podniesienie kompetencji w zakresie pracy z dziećmi, 
młodzieżą lub osobami młodymi (poniżej 25 r.ż.), wykluczonymi społecznie (bądź zagrożonych 
wykluczeniem) oraz ich otoczeniem przez minimum 38 osób (30 kobiet, 8 mężczyzn) – 
wychowawców/rehabilitantów/terapeutów bezpośrednio zaangażowanych w pracę z dziećmi, 
młodzieżą oraz osobami młodymi zagrożonymi wykluczeniem społecznym z powodu dysfunkcji 
zdrowotnych, poprzez udział w zorganizowanych w ramach projektu mobilnościach 
ponadnarodowych, tj. obserwacji uczestniczącej (job shadowing) w duńskich instytucjach przy 
udziale Partnera Ponadnarodowego w okresie do 30 czerwca 2023 r. 

7. Regulamin określa ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie „Duński program 
mobilności ponadnarodowej”. Realizacja działań projektowych jest zgodna z zapisami 
Regulaminu konkursu nr POWR.04.02.00-IZ.00-00-001/20. 

8. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
 

§2 
Charakter wsparcia realizowany w projekcie 

1. Uczestnicy projektu w ramach działań projektowych zostaną objęci następującymi FORMAMI 
WSPARCIA mobilności ponadnarodowej: 
a) Udział w konsultacjach grupowych przygotowujących do mobilności ponadnarodowej. 
b) Udział w mobilności ponadnarodowej w formie 6-dniowych wizyt studyjnych i job 

shadowing na terenie Danii, wyjazdy organizowane w grupach 6-7 osobowych. Terminy 
poszczególnych wyjazdów ustalane na bieżąco w trakcie trwania projektu. 

c) Udział w konsultacjach grupowych podsumowujących mobilność ponadnarodową. 
2. Realizacja mobilności ponadnarodowej w formie obserwacji uczestniczącej realizowana będzie 

przez Partnera Ponadnarodowego, w instytucjach i przedsiębiorstwach z nim 
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współpracujących, co pozwoli zaobserwować oraz zdobyć wiedzę w zakresie istniejących 
metod pracy z pacjentem, by następnie wykorzystać te rozwiązania w pracy zawodowej 
w Polsce. 

3. Uczestnikom zapewnione zostaną: transport do miejsca odbywania wizyt, zakwaterowanie, 
wyżywienie, ubezpieczenie NNW oraz opieka tłumacza w trakcie wizyty. 

4. Przedmiotem merytorycznej wymiany wiedzy i doświadczeń między partnerami będą 
stosowane metody pracy z dziećmi, młodzieżą lub osobami młodymi (poniżej 25 r.ż.), 
wykluczonymi społecznie (bądź zagrożonych wykluczeniem) oraz ich otoczeniem, rozwiązania 
praktyczne stosowane w Danii w wymienionym obszarze. 

5. Po powrocie do kraju każda z grup realizujących wizytę studyjną w Danii odbędzie konsultacje 
grupowe podsumowujące mobilność ponadnarodową mające na celu podsumowanie wiedzy, 
wymianę doświadczeń i usystematyzowanie informacji. W trakcie konsultacji zostaną 
przeprowadzone post-testy, a ich wynik będzie porównany z pre-testem w celu potwierdzenia 
nabycia kompetencji zawodowych. 

6. W ciągu 10 dni od powrotu do kraju każdy uczestnik zobowiązany jest do złożenia pisemnego 
raportu z przebiegu mobilności, w tym opisu zaobserwowanych dobrych praktyk i rozwiązań, 
które mogą zostać wykorzystane w pracy. 

§ 3 
Beneficjenci projektu 

1. GRUPĘ DOCELOWĄ projektu stanowi 40 osób w wieku aktywności zawodowej, spełniających 
łącznie niżej wymienione warunki (Kryteria Kwalifikowalności KK):  

a) wykonują ̨ pracę o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym lub 
rehabilitacyjnym, a jednocześnie REGULARNIE (na co dzień) i BEZPOŚREDNIO pracują 
z dziećmi, młodzieżą lub osobami młodymi (poniżej 25 r.ż.) wykluczonymi społecznie lub 
zagrożonymi wykluczeniem społecznym; osoby wykonujące pracę terapeutyczną lub 
rehabilitacyjną z pacjentami (dzieci, młodzież,̇ os. do 25 r.ż.) o szczególnych potrzebach 
rozwojowych, i/lub z niepełnosprawnościami, i/lub posiadające zaburzenia/odchylenia 
w rozwoju psychicznym bądź ́ fizycznym, i/lub wykazujące przejawy niedostosowania 
społecznego, które wymagają ̨stosowania szczególnych metod pracy, specjalnego kształcenia 
i terapii, 

b) są zatrudnione na podstawie umowy o pracę lub stale i w sposób ciągły współpracują na 
podstawie innego rodzaju umowy (np. długoterminowej umowy zlecenie, kontraktu, 
samozatrudniona) w instytucjach publicznych lub organizacjach pozarządowych zajmujących 
się ̨pracą o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym,  

c) zajmują się pracą o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym, 
rehabilitacyjnym  

d) przedstawią zgodę oraz rekomendację swojego pracodawcy do udziału w programie 
mobilności ponadnarodowej;  

e) zadeklarują, iż przekażą współpracownikom swojej instytucji / organizacji wiedzę zdobytą 
podczas pobytu za granicą w celu jej szerszego zastosowania w pracy z dziećmi, młodzieżą 
lub osobami młodymi wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym, 
z uwzględnieniem następujących standardów uczestnik projektu jest zobowiązany 
przeprowadzić ́przynajmniej jedno dwugodzinne spotkanie dla innych pracowników instytucji 
celem przekazania zdobytej podczas wyjazdu wiedzy. Ponadto uczestnik projektu przygotuje 
raport uwzgledniający najistotniejsze ustalenia wyjazdu, w tym zaobserwowane dobre 
praktyki (zawierający minimum 5000 znaków), który zostanie udostępniony wszystkim 
pracownikom merytorycznym jego macierzystej instytucji.  
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§ 4 
Rekrutacja i kwalifikacja uczestników do projektu 

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest przez cały okres trwania projektu. 
2. Informacja o projekcie dostępna jest na stronie www wnioskodawcy. 
3. Do projektu mogą zostać zakwalifikowane osoby, które spełniają łącznie poniższe warunki: 

a) wykonują pracę o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym lub 
rehabilitacyjnym, a jednocześnie REGULARNIE (na co dzień) i BEZPOŚREDNIO pracują 
z dziećmi, młodzieżą lub osobami młodymi (poniżej 25 r.ż.) wykluczonymi społecznie lub 
zagrożonymi wykluczeniem społecznym; osoby wykonujące pracę terapeutyczną lub 
rehabilitacyjną z pacjentami (dzieci, młodzież,̇ os. do 25 r.ż.) o szczególnych potrzebach 
rozwojowych, i/lub z niepełnosprawnościami, i/lub posiadające zaburzenia/odchylenia 
w rozwoju psychicznym bądź ́ fizycznym, i/lub wykazujące przejawy niedostosowania 
społecznego, które wymagają ̨stosowania szczególnych metod pracy, specjalnego kształcenia 
i terapii, 

b) są zatrudnione na podstawie umowy o pracę LUB stale i w sposób ciągły współpracują na 
podstawie innego rodzaju umowy (np. długoterminowej umowy zlecenie, kontraktu, 
samozatrudnienie) w instytucjach publicznych lub organizacjach pozarządowych zajmujących 
się ̨pracą o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym,  

c) zajmują się pracą o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym, 
rehabilitacyjnym  

d) przedstawią zgodę oraz rekomendację swojego pracodawcy do udziału w programie 
mobilności ponadnarodowej;  

e) zadeklarują, iż przekażą współpracownikom swojej instytucji / organizacji wiedzę zdobytą 
podczas pobytu za granicą w celu jej szerszego zastosowania w pracy z dziećmi, młodzieżą 
lub osobami młodymi wykluczonymi społecznie lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym, 
z uwzględnieniem następujących standardów uczestnik projektu jest zobowiązany 
przeprowadzić ́przynajmniej jedno dwugodzinne spotkanie dla innych pracowników instytucji 
celem przekazania zdobytej podczas wyjazdu wiedzy. Ponadto uczestnik projektu przygotuje 
raport uwzgledniający najistotniejsze ustalenia wyjazdu, w tym zaobserwowane dobre 
praktyki (zawierający minimum 5000 znaków), który zostanie udostępniony wszystkim 
pracownikom merytorycznym jego macierzystej instytucji.  

4. Kryteria rekrutacyjne premiujące (0-20 pkt): 
a) Osoba z niepełnosprawnością (do 10 pkt) 

- w stopniu lekkim – 3 pkt. 
- w stopniu umiarkowanym – 7 pkt. 
- sprzężona – 10 pkt. 

b) Osoba z dużym doświadczeniem/stażem zawodowym (do 10 pkt) 
- 0-2 lata – 0 pkt. 
- 3-5 lat – 5 pkt. 
- 6 i więcej lat – 10 pkt. 

c) Liczba instytucji, z którymi współpracuje kandydat/-ka do udziału w projekcie (do 10 pkt.) 
- 1 – 0 pkt. 
- 2-3 – 5 pkt. 
- 4 i więcej – 10 pkt. 

5. Na wypadek rezygnacji uczestników z projektu oraz w przypadku, gdy liczba chętnych będzie 
większa niż miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z tej listy skorzystają z projektu, 
o ile ktoś zrezygnuje z listy podstawowej osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. 
Wszystkie osoby zostaną poinformowane o wynikach rekrutacji, a ewentualne odwołania będą 
rozpatrywane przez koordynatora projektu. 

6. Zgłoszenia do projektu przyjmowane będą w Biurze Projektu, podczas spotkań informacyjno-
organizacyjnych, pocztą tradycyjną na adres Biura Projektu lub drogą elektroniczną na adres: 
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biuro@akademia-slonca.pl. 
7. Osoby zgłaszające udział drogą elektroniczną i zakwalifikowane do udziału w projekcie, 

zobowiązane są dostarczyć oryginały dokumentacji zgłoszeniowej do Biura Projektu. 
8. Każda osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zobowiązana będzie podpisać umowę 

udziału w projekcie. 
§ 5 

Warunki uczestnictwa w projekcie 
1. Osoba przystępująca do projektu, ma obowiązek uczestniczenia we wszystkich formach 

wsparcia zgodnie z zaplanowaną ścieżką wsparcia. 
2. Osoby uczestniczące w projekcie mają prawo do: 

a) wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby projektu, 
b) bezpłatnego udziału w projekcie, 
c) otrzymania zaświadczenia potwierdzającego zdobyte kompetencje. 

3. Osoby uczestniczące w projekcie zobowiązują się do: 
a) zapoznania się i przestrzegania zapisów niniejszego Regulaminu, 
b) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z harmonogramem projektu - 

udział w formach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowiązkowy, 
c) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez 

każdorazowe złożenie własnoręcznie podpisu na liście obecności lub innych wskazanych 
przez Wnioskodawcę dokumentach, 

d) bieżącego informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 
zakłócić jego dalszy udział w projekcie, w tym poinformowania Koordynatora projektu o 
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej), 

e) wypełniania ankiet monitorujących i ewaluacyjnych oraz testów dotyczących realizacji 
projektu, 

f) przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas wyjazdów zagranicznych oraz procedur 
przekraczania granicy kraju, 

g) dopełnienia wszystkich formalności związanych z podróżą do państwa docelowego, 
h) przestrzegania ogólnie przyjętych norm i zasad współżycia społecznego, w tym dbałości o 

sprzęt i urządzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu, 
i) zgłaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych 

adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (tylko i wyłącznie w formie pisemnej). 
4. Warunkiem ukończenia projektu jest uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia oraz 

przekazanie raportu z wizyty studyjnej. 

§ 6 
Warunki rezygnacji z udziału w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje 
poprzez złożenie oświadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemnej. 

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności 
finansowej wyłącznie w przypadku, gdy rezygnacja zgłoszona zostanie do Koordynatora 
Projektu przed rozpoczęciem działań związanych z organizacją mobilności ponadnarodowej, co 
pociąga za sobą konieczność poniesienia kosztów. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie po podjęciu działań organizacyjnych przez 
Wnioskodawcę, Uczestnik projektu zobowiązany jest do zwrotu na rzecz Wnioskodawcy 
poniesionych kosztów w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przesłanego 
listem poleconym, na wskazany w Umowie udziału w projekcie adres zamieszkania. 

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników w przypadku 
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, 
w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego uczestnika, wykładowcy 
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub wandalizmu. 
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§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin obowiązuje przez okres trwania realizacji projektu. 
2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, 

przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa 
krajowego dotyczące Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

3. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. 
4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 
 

 

_________________________ 
    podpis uczestnika projektu 


