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REGULAMIN REKRUTACII i UDZIAtU W PROJEKCIE

,,DUNSKI PROGRAM MOBILNOSCI PONADNARODOWEJ”
nr projektu: POWR.04.02.00-00-0025/20

§1
Informacje o projekcie
. Projekt ,Dunski program mobilnosci ponadnarodowej” jest realizowany przez Wnioskodawce:
AKADEMIA StONCA Krzysztof Fraszczak jako projekt partnerski w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa IV. Innowacje spoteczne i wspdtpraca
ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej. Projekt jest
wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
. Projekt realizowany jest w partnerstwie krajowym ze Stowarzyszeniem na Rzecz Dzieci
Niepetnosprawnych i Zagrozonych Niepelnosprawnoscia SILOE :z Poznania oraz
w Partnerstwie Ponadnarodowym z firmg PolenGO (Vindrose GO aps) z Danii.
. Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2021 - 30.06.2023 r. Rekrutacja prowadzona jest przez
caty okres realizacji projektu w sposob ciaggly ze szczegdlnym uwzglednieniem planowanych
termindw wyjazdow.
. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Wnioskodawcy — AKADEMIA StONCA, ul. Sw. Czestawa
8/13, 61-575 Poznan. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 —17.00.
. Grupe docelowg projektu stanowi 40 oséb w wieku aktywnosci zawodowej wykonujgcych
prace o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym lub rehabilitacyjnym, a
jednocze$nie REGULARNIE (na co dzier) i BEZPOSREDNIO pracujacych z dzie¢mi, mtodziezg lub
osobami mtodymi (ponizej 25 r.z.) wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.
. Celem gtéwnym projektu jest nabycie lub podniesienie kompetencji w zakresie pracy z dzie¢mi,
mtodziezg lub osobami mtodymi (ponizej 25 r.z.), wykluczonymi spotecznie (bgdz zagrozonych
wykluczeniem) oraz ich otoczeniem przez minimum 38 oséb (30 kobiet, 8 meiczyzn) —
wychowawcow/rehabilitantow/terapeutéw bezposrednio zaangazowanych w prace z dzieémi,
mtodziezg oraz osobami mtodymi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z powodu dysfunkcji
zdrowotnych, poprzez udziat w zorganizowanych w ramach projektu mobilnosciach
ponadnarodowych, tj. obserwacji uczestniczacej (job shadowing) w dunskich instytucjach przy
udziale Partnera Ponadnarodowego w okresie do 30 czerwca 2023 r.
. Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,Dunski program
mobilnosci ponadnarodowe]”. Realizacja dziatan projektowych jest zgodna z zapisami
Regulaminu konkursu nr POWR.04.02.00-12.00-00-001/20.
. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Charakter wsparcia realizowany w projekcie
. Uczestnicy projektu w ramach dziatan projektowych zostang objeci nastepujagcymi FORMAMI
WSPARCIA mobilnosci ponadnarodowej:

a) Udziat w konsultacjach grupowych przygotowujgcych do mobilnosci ponadnarodowe;j.

b) Udziat w mobilnosci ponadnarodowej w formie 6-dniowych wizyt studyjnych i job
shadowing na terenie Danii, wyjazdy organizowane w grupach 6-7 osobowych. Terminy
poszczegdlnych wyjazddw ustalane na biezgco w trakcie trwania projektu.

¢) Udziat w konsultacjach grupowych podsumowujgcych mobilno$¢ ponadnarodows.

. Realizacja mobilnosci ponadnarodowej w formie obserwacji uczestniczgcej realizowana bedzie

przez Partnera Ponadnarodowego, w instytucjach i przedsiebiorstwach z nim 1
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wspotpracujgcych, co pozwoli zaobserwowaé oraz zdobyé wiedze w zakresie istniejgcych
metod pracy z pacjentem, by nastepnie wykorzystaé te rozwigzania w pracy zawodowej
w Polsce.

. Uczestnikom zapewnione zostang: transport do miejsca odbywania wizyt, zakwaterowanie,
wyzywienie, ubezpieczenie NNW oraz opieka ttumacza w trakcie wizyty.

. Przedmiotem merytorycznej wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy partnerami beda
stosowane metody pracy z dzie¢mi, mtodziezg lub osobami mtodymi (ponizej 25 r.z.),
wykluczonymi spotecznie (bgdz zagrozonych wykluczeniem) oraz ich otoczeniem, rozwigzania
praktyczne stosowane w Danii w wymienionym obszarze.

. Po powrocie do kraju kazda z grup realizujgcych wizyte studyjng w Danii odbedzie konsultacje
grupowe podsumowujgce mobilnosé ponadnarodowg majgce na celu podsumowanie wiedzy,
wymiane doswiadczen i usystematyzowanie informacji. W trakcie konsultacji zostang
przeprowadzone post-testy, a ich wynik bedzie poréwnany z pre-testem w celu potwierdzenia
nabycia kompetencji zawodowych.

. W ciggu 10 dni od powrotu do kraju kazdy uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
raportu z przebiegu mobilnosci, w tym opisu zaobserwowanych dobrych praktyk i rozwigzan,
ktdre mogg zosta¢ wykorzystane w pracy.

§3
Beneficjenci projektu

. GRUPE DOCELOWA projektu stanowi 40 oséb w wieku aktywnosci zawodowej, spetniajgcych
facznie nizej wymienione warunki (Kryteria Kwalifikowalnosci KK):

a) wykonujg pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym lub
rehabilitacyjnym, a jednocze$nie REGULARNIE (na co dzied) i BEZPOSREDNIO pracujy
z dzie¢mi, mtodziezg lub osobami mtodymi (ponizej 25 r.z.) wykluczonymi spotecznie lub

zagrozonymi wykluczeniem spotecznym; osoby wykonujace prace terapeutyczng

lub

rehabilitacyjng z pacjentami (dzieci, mtodziez, os. do 25 r.z.) o szczegdlnych potrzebach
rozwojowych, i/lub z niepetnosprawnosciami, i/lub posiadajgce zaburzenia/odchylenia
w rozwoju psychicznym badZ fizycznym, i/lub wykazujace przejawy niedostosowania
spotecznego, ktore wymagajg stosowania szczegolnych metod pracy, specjalnego ksztatcenia

i terapii,

b) s3g zatrudnione na podstawie umowy o prace lub stale i w sposdb cigglty wspdtpracujg na
podstawie innego rodzaju umowy (np. dtugoterminowej umowy zlecenie, kontraktu,
samozatrudniona) w instytucjach publicznych lub organizacjach pozarzadowych zajmujacych

sig pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym,

c) zajmujg sie pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym,

rehabilitacyjnym

d) przedstawig zgode oraz rekomendacje swojego pracodawcy do udzialu w programie

mobilnosci ponadnarodowej;

e) zadeklaruja, iz przekazg wspétpracownikom swojej instytucji / organizacji wiedze zdobytg
podczas pobytu za granicg w celu jej szerszego zastosowania w pracy z dzie¢mi, mtodziezg
lub osobami mtodymi wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
z uwzglednieniem nastepujacych standardéw uczestnik projektu jest zobowigzany
przeprowadzié przynajmniej jedno dwugodzinne spotkanie dla innych pracownikéw instytucji
celem przekazania zdobytej podczas wyjazdu wiedzy. Ponadto uczestnik projektu przygotuje
raport uwzgledniajgcy najistotniejsze ustalenia wyjazdu, w tym zaobserwowane dobre
praktyki (zawierajgcy minimum 5000 znakow), ktéry zostanie udostepniony wszystkim

pracownikom merytorycznym jego macierzystej instytucji.
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§4
Rekrutacja i kwalifikacja uczestnikéw do projektu

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest przez caty okres trwania projektu.
2. Informacja o projekcie dostepna jest na stronie www wnioskodawcy.
3. Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg tacznie ponizsze warunki:

a)

b)

c)
d)

e)

wykonujg prace o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym lub
rehabilitacyjnym, a jednoczeénie REGULARNIE (na co dzier)) i BEZPOSREDNIO pracujg
z dzieémi, miodziezg lub osobami mtodymi (ponizej 25 r.z.) wykluczonymi spotecznie lub
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym; osoby wykonujgce prace terapeutyczng lub
rehabilitacyjng z pacjentami (dzieci, mtodziez, os. do 25 r.z.) o szczegdlnych potrzebach
rozwojowych, i/lub z niepetnosprawnosciami, i/lub posiadajgce zaburzenia/odchylenia
w rozwoju psychicznym badZ fizycznym, i/lub wykazujace przejawy niedostosowania
spotecznego, ktore wymagajg stosowania szczegolnych metod pracy, specjalnego ksztatcenia
i terapii,

sg zatrudnione na podstawie umowy o prace LUB stale i w sposob ciggty wspdtpracujg na
podstawie innego rodzaju umowy (np. dtugoterminowej umowy zlecenie, kontraktu,
samozatrudnienie) w instytucjach publicznych lub organizacjach pozarzagdowych zajmujacych
sig pracg o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym, rehabilitacyjnym,
zajmujg sie praca o charakterze wychowawczym, terapeutycznym, socjalizacyjnym,
rehabilitacyjnym

przedstawig zgode oraz rekomendacje swojego pracodawcy do udziatu w programie
mobilnosci ponadnarodowej;

zadeklarujg, iz przekazg wspotpracownikom swojej instytucji / organizacji wiedze zdobytg
podczas pobytu za granicg w celu jej szerszego zastosowania w pracy z dzie¢mi, mtodziezg
lub osobami mtodymi wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
z uwzglednieniem nastepujacych standardéw uczestnik projektu jest zobowigzany
przeprowadzié przynajmniej jedno dwugodzinne spotkanie dla innych pracownikéw instytucji
celem przekazania zdobytej podczas wyjazdu wiedzy. Ponadto uczestnik projektu przygotuje
raport uwzgledniajgcy najistotniejsze ustalenia wyjazdu, w tym zaobserwowane dobre
praktyki (zawierajgcy minimum 5000 znakow), ktéry zostanie udostepniony wszystkim
pracownikom merytorycznym jego macierzystej instytucji.

4. Kryteria rekrutacyjne premiujgce (0-20 pkt):

a)

b)

c)

Osoba z niepetnosprawnoscia (do 10 pkt)

- w stopniu lekkim — 3 pkt.

- w stopniu umiarkowanym — 7 pkt.

- sprzezona — 10 pkt.

Osoba z duzym doswiadczeniem/stazem zawodowym (do 10 pkt)
- 0-2 lata — O pkt.

- 3-5 lat — 5 pkt.

- 6iwiecej lat — 10 pkt.

Liczba instytucji, z ktérymi wspodtpracuje kandydat/-ka do udziatu w projekcie (do 10 pkt.)
-1 -0 pkt.

- 2-3 -5 pkt.

-4 i wiecej — 10 pkt.

5. Na wypadek rezygnacji uczestnikéw z projektu oraz w przypadku, gdy liczba chetnych bedzie
wieksza niz miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z tej listy skorzystajg z projektu,
o ile ktos zrezygnuje z listy podstawowej osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Wszystkie osoby zostang poinformowane o wynikach rekrutacji, a ewentualne odwotania bedg
rozpatrywane przez koordynatora projektu.

6. Zgtoszenia do projektu przyjmowane bedg w Biurze Projektu, podczas spotkan informacyjno-
organizacyjnych, pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu lub drogg elektroniczng na adres:

+DUNSKI PROGRAM MOBILNOSCI PONADNARODOWE)J”
o AKADEMIA SLONCA KRZYSZTOF FRASZCZAK ¢ STOWARZYSZENIE SILOE ¢ POLENGO DANIA



Fundusze Unia Europejska s

Ep I"OpEjSKIG . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* % %
* 4

* oy *

biuro@akademia-slonca.pl.

. Osoby zgtaszajgce udziat drogg elektroniczng i zakwalifikowane do udziatu w projekcie,
zobowigzane sg dostarczy¢ oryginaty dokumentacji zgtoszeniowej do Biura Projektu.

. Kazda osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zobowigzana bedzie podpisa¢ umowe
udziatu w projekcie.

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

. Osoba przystepujgca do projektu, ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich formach

wsparcia zgodnie z zaplanowang Sciezkg wsparcia.

. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a) wegladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

b) bezptatnego udziatu w projekcie,

c) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego zdobyte kompetencje.

. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

a) zapoznania sie i przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

b) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z harmonogramem projektu -
udziat w formach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,

c) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych wskazanych
przez Wnioskodawce dokumentach,

d) biezgcego informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie, w tym poinformowania Koordynatora projektu o
rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),

e) wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych oraz testow dotyczgcych realizacji
projektu,

f) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wyjazddw zagranicznych oraz procedur
przekraczania granicy kraju,

g) dopetnienia wszystkich formalnosci zwigzanych z podrézg do panstwa docelowego,

h) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym dbatosci o
sprzet i urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

i) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (tylko i wytgcznie w formie pisemnej).

. Warunkiem ukonczenia projektu jest uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia oraz

przekazanie raportu z wizyty studyjne;j.

86
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie
. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemnej.
. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora
Projektu przed rozpoczeciem dziatan zwigzanych z organizacjg mobilnosci ponadnarodowej, co
pocigga za sobg koniecznos¢ poniesienia kosztow.
. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie po podjeciu dziatan organizacyjnych przez
Whnioskodawce, Uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu na rzecz Wnioskodawcy
poniesionych kosztéw w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego
listem poleconym, na wskazany w Umowie udziatu w projekcie adres zamieszkania.
. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegoblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, wyktadowcy
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.
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§7

Postanowienia koncowe

. Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego,

przepisy prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego dotyczgce Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.
. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

podpis uczestnika projektu
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