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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Akademia Aktywnosci Zawodowej dla mtodych mieszkaricow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Lo ~No WU

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy ~ Regulamin  okresla  warunki  rekrutacji i  uczestnictwa w  projekcie
pn. Akademia Aktywnosci Zawodowej dla mtodych mieszkaricow wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego, realizowanym w ramach Priorytetu | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie osdb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj.

Projekt realizuje Akademia Stonca Krzysztof Frgszczak (Lider) w partnerstwie z EXPERT Aneta
Wajnert.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg
Posredniczagca -  Wojewddzkim Urzedem Pracy w  Toruniu, numer  umowy
POWR.01.02.01-04-0123/19-00. Projekt jest realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

Biuro Projektu miesci sie w Toruniu (87-100) przy ul. Szosa Lubicka 168B,
czynne od wtorku do piagtku, w godzinach 10.00 — 14.00, kontakt: telefon: 500-111-092,
e-mail: akademiaaktywnoscizawodowej@gmail.com

Okres realizacji Projektu: 01.04.2020 roku do 31.01.2021 roku.

Obszar realizacji: wojewddztwo kujawsko-pomorskiego.

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 38 osdb (22 kobiety i 16 mezczyzn).

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Program — oznacza Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj, Priorytet | — Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt — oznacza Projekt pn. Akademia Aktywnosci Zawodowe] dla miodych mieszkancéw
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Beneficjent — oznacza Akademia Storica Krzysztof Fraszczak z siedzibg w Poznaniu, ul. sw. Czestawa
8/13, 61-575 Poznan.

Partner - oznacza EXPERT Aneta Wajnert z siedzibg we Witoctawku, ul. Urocza 8/16,
87-700 Wtoctawek.

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, ktdra przeszta pozytywnie procedure rekrutacyjng
i rozpoczeta udziat w Projekcie.

Kandydat — oznacza osobe, ktéra ztozyta komplet dokumentéw rekrutacyjnych i bierze udziat
w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Imigrant/imigrantka — osoby nie posiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy
wykonywac lub wykonujgcy prace na terytorium Polskim.



10.

11.

12.

Fundusze Unia Europejska | ™"

Europejskie s -
Wiedzs Eduksts Rozwo] Europejski Fundusz Spoteczny iy

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — dokument opracowany przez doradce zawodowego
i psychologa wspodlnie z Uczestnikiem Projektu w ramach indywidualnych spotkan obejmujgcy plan
wsparcia dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnika Projektu,
z uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, posiadanych kwalifikacji
i kompetencji oraz mozliwosci podjecia pracy.

NEET — osoby niezatrudnione, nieuczestniczgce w edukacji lub szkoleniu. Zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, za osobe
z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona
udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym. W ramach Projektu nie kwalifikuje sie nastepujgcych grup osob z kategorii
NEET: mtodziezy z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegdélnym uwzglednieniem wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy
po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne gospodarstwo
domowe, wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej;
matek opuszczajgcych piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwentow
mtodziezowych  osrodkdw  wychowawczych i mtodziezowych osrodkédw  socjoterapii
(do 2 Ilat po opuszczeniu); absolwentdw specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych
i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matek przebywajgcych
w domach samotnej matki; oséb mtodych opuszczajacych zaktady karne lub areszty $ledcze
(do 2 lat po opuszczeniu); osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po
zakonczeniu nauki w szkole specjalnej); osoby, ktdre opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla
nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu); osoby, ktore opuscity zaktad pracy chronionej (do 2 lat po
zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba,
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$é) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn.: Dz. U.
z2011r.Nr 231, poz. 1375 z péin. zm.).

Staz zawodowy — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez realizacje zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.
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§3
Zakres wsparcia

1. Udzielenie wsparcia w ramach Projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacja potrzeb
Uczestnika. Oznacza to, ze pierwszym obowigzkowym etapem udziatu w projekcie dla kazdego
Uczestnika Projektu jest opracowanie IPD (podczas sesji z doradcg zawodowym i psychologiem),
w ktérym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci UP, okreslana jest sciezka
udziatu UP w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w ktérych wezmie udziat.
Kazdy UP otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcq takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania
zatrudnienia.

2. Zakonczenie udziatu UP w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego i okreslonych w IPD.

3. Kazdy UP jest zobowigzany wzig¢ udziat w obligatoryjnych formach wsparcia, ktére obejmuja:

a) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — indywidualne sesje z doradcg zawodowym,
ktore obejma zbadanie potrzeb zawodowych UP, diagnoze mozliwosci doskonalenia
zawodowego i stopnia oddalenia od rynku pracy, analize mocnych i stabych stron, plan
dziatan i harmonogram ich realizacji orazsposéb monitorowania postepdéw
— $rednio 5 godzin indywidualnych sesji z doradcg zawodowym na UP oraz indywidualne
sesje z psychologiem, ktdre obejmujg identyfikacje sytuacji spotecznej, potrzeb, oczekiwan
i mozliwosci Uczestnika oraz okreslenie poziomu motywacji, pomiar poczucia wtasnej
wartosci — Srednio 4 godziny indywidualnych  sesji z  psychologiem
na UP.

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe - planowanie kariery zawodowej i dalszego
uzupetniania kwalifikacji przy wsparciu doradcy zawodowego, udzielanie informacji
o zawodach, rynku pracy, tworzenie dokumentow aplikacyjnych — $rednio 4 godziny pracy
na UP — indywidualne sesje (doktadna liczba zostanie okreslona na podstawie tresci IPD);

c) Posrednictwo pracy — wybdr zawodu i miejsca pracy zgodnych z kwalifikacjami UP przy
wsparciu doradcy zawodowego, kontakt z pracodawcami, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych pod konkretne oferty pracy, przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych —
srednio 4 godziny pracy na UP — indywidualne sesje (doktadna liczba zostanie okreslona na
podstawie IPD); Sesje posrednictwa pracy majg na celu wskazanie miejsca odbywania stazu,
zdobycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, pozyskiwanie ofert pracy, wsparcie
w podjeciu i utrzymaniu pracy.

4. Ponadto UP moze =zostaé objety nastepujgcymi fakultatywnymi formami wsparcia,
o ile koniecznos¢ udziatu w nich bedzie wynikata z tresci jego IPD:

a) Certyfikowane szkolenia - dla UP, wu ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia/zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych. [lo$¢ godzin szkolenia i tematyka
dla danej osoby bedzie wynika¢ z tresci IPD.

Szkolenia zawodowe zakonczone bedg egzaminami potwierdzajgcymi  nabycie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie — uzyskanie
certyfikatu. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia jest zdanie egzaminu
oraz frekwencja na poziomie nie nizszym niz 80% godzin zaje¢.

Uczestnikom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas uczestnictwa
w szkoleniu, mozliwo$¢ zwrotu kosztéw dojazdu. Szczegétowe warunki odbywania szkolen
oraz wyptaty stypendium, zwrotu kosztéw dojazdu okres$laé bedzie umowa szkoleniowa,
zawierana z kazdym Uczestnikiem kierowanym na szkolenia zawodowe.

b) Staze zawodowe — dla UP, u ktérych zidentyfikowano potrzebe nabycia/uzupetnienia
doswiadczenia zawodowego. W ramach Projektu bedg organizowane staze 3 miesieczne,
w miejscach dostosowanych do UP (na terenie woj. kujawsko-pomorskiego).
Nadzér nad organizacjg stazu bedzie prowadzony przez opiekunéw stazu.
Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8h dla 0s6b  zdrowych oraz
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oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim lub 7godz./dzien dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Przed stazami uczestnicy przejda badania lekarskie — w celu okreslenia zdolnosci
do odbycia stazu zawodowego oraz ewentualnych przeciwskazan do pracy w okreslonych
zawodach.
Uczestnikom stazy zawodowych przystuguje w ramach Projektu odziez ochronna,
ubezpieczenie NNW, stypendium stazowe, mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu.
Szczegdtowe warunki odbywania stazu oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztow dojazdu
okresla¢ bedzie umowa stazowa, zawierana z kazdym UP kierowanym na staz zawodowy.
Ponadto UP przystuguje wsparcie trenera pracy, ktére bedzie organizowane wedtug wskazan
z IPD.
Kazdy UP otrzyma niezbedne wsparcie (opisane powyzej) w ciggu maksymalnie 4 miesiecy od przystapienia
do Projektu, tj. w ciggu 4 miesiecy zostanie mu przedstawiona wysokiej jakosci oferta dalszego ksztatcenia,
stazu lub zatrudnienia.

&84
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Wsparcie w ramach Projektu skierowane jest do 38 osdb (22K/16M) spetniajgcych tgcznie
nastepujace kryteria:
a) wiek 15-29 lat w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (wiek Uczestnika Projektu
jest okreslany na podstawie numeru PESEL)
b) przynaleznos¢ do grupy NEET zgodnie z definicjag PO WER, tj. faczne spetnianie 5 warunkow:
e osoba niepracujaca,
e 0soba bierna zawodowo,
e o0soba nie uczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,
e o0soba nie uczestniczagca w szkoleniach finansowanych ze srodkéw publicznych
w okresie 4 tygodni przed przystapieniem do Projektu,
e osoba nie nalezagca do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 tj. osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z nastepujacych grup
docelowych: osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu
instytucji pieczy), osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i
miodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat
po opuszczeniu), osoby, ktdre zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po
zakonczeniu nauki w szkole specjalnej), matki przebywajgce w domach samotnej
matki, osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po
opuszczeniu), osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich
(do 2 lat po opuszczeniu), osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat
po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).
c) zamieszkanie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu kodeksu
cywilnego,
2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie.
3. Wsrdd 38 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 wyodrebniono pule miejsc dla:
o kobiet (22 miejsca)
e 0s6b zamieszkujgcych miasta srednie w tym miasta tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
(12 miejsc).
e 0s0b z niepetnosprawnosciami (19 miejsc).
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4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, wypetnienie
kompletu dokumentacji zgtoszeniowej i dostarczenie do Beneficjenta t;.:

a) formularz zgtoszeniowy obejmujacy zakres danych osobowych uczestnika biorgcego udziat
w projekcie,

b) orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia — w przypadku oséb
niepetnosprawnych, (definiowanych zg. z ustawg Dz.U.2011 nr 127 poz.721 z pdin.zm.
i Dz.U.2011 nr 231 poz.1375 z pdzn.zm.),

c) oswiadczenia Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,

d) wazny dokument potwierdzajgcy legalno$é pobytu w Polsce — w przypadku imigrantéw/-
tek.

5. W okresie rekrutacji kandydaci do Projektu bedg przyjmowani sukcesywnie na podstawie najwiekszej

liczby punktow (przy réwnej liczbie pkt. decyduje data zgtoszenia) do wyczerpania miejsc

wg okreslonych kryteriow wskazanych w §4. pkt.1. Pierwszenstwo w udziale w Projekcie majg :

a) byli uczestnicy projektow w zakresie wtgczenia spotecznego w ramach CT9 w RPO -
dodatkowo 8 pkt.,

b) osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, osoby
z niepetnosprawnoscig sprzezong, zaburzeniami psychicznymi (w tym intelektualnymi) —
dodatkowo 8 pkt.;

c) osoby w wieku 25-29 lat — dodatkowo 5 pkt.;

d) osoby z wyksztatceniem maksymalnie srednim - dodatkowo 5 pkt.;

e) osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe ponizej 1 roku - dodatkowo 5 pkt.;

f) osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich — dodatkowo 3 pkt.;

g) osoby pochodzace z rodziny rozwiedzionej — dodatkowo 3 pkt.;

h) brak zatrudnienia minimum jednego z rodzicéw — dodatkowo 3 pkt.;

Beneficjent zastrzega, ze terminy rekrutacji Uczestnikéw Projektu w ramach poszczegdlnych rund moga

ulec zmianie lub przesunieciu, bez koniecznosci wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

6.

10.

11.

12.

Zgtoszenia do  udziatu w  Projekcie  przyjmowane bedg osobiscie/pocztg/poprzez
e-mail:akademiaaktywnoscizawodowej@gmail.com

W przypadku zgtoszenia dokonanego poprzez e-mail, kandydat zobowigzuje sie do dostarczenia
do Biura Projektu oryginatu formularza zgtoszeniowego na witasciwym wzorze, opatrzonego datg
i podpisem, wraz ze wszystkimi stosownymi zatgcznikami.

Za moment dokonania zgtoszenia przyjmuje sie chwile wptywu wszystkich wymaganych dokumentdéw
rekrutacyjnych wymienionych w § 4 pkt. 4 kompletnych i prawidtowo wypetnionych.

W przypadku zgtoszen wystanych pocztg liczy sie data wptywu dokumentéw do Biura Projektu.

W przypadku gdy liczba kandydatéw kwalifikujgcych sie do Projektu, przewyiszy liczbe miejsc
w danej rundzie rekrutacji, zostanie utworzona lista rezerwowa.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych (przed rozpoczeciem udziatu w projekcie lub w poczatkowej jego fazie).

Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania
zaktadanej liczby Uczestnikéw Projektu.

Beneficjent moze poprosi¢ Uczestnika Projektu o podpisane dodatkowego oswiadczenia dotyczacego
aktualnosci wczeséniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem przez niego
z pierwszej formy wsparcia.
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§5
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

j)

k)

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

punktualnego przychodzenia na zajecia i uczestnictwa w obligatoryjnych formach wsparcia
opisanych w & 3 pkt.3,

rzetelnego przygotowywania sie do zajeé zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia,
poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 5 pkt. 3,
potwierdzania witasnorecznym podpisem odbioru wszelkich otrzymanych w ramach
uczestnictwa w projekcie Swiadczen, tj. w szczegdlnosci materiatéw szkoleniowych,
cateringu,

niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych podanych
na formularzu, zgtoszeniowym,

w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa
w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia
i przystgpienia do egzaminu koricowego,

przystgpienia do egzaminu koricowego w terminach wyznaczonych przez Beneficjenta,
ktorych celem jest weryfikacja kompetencji interpersonalnych i kwalifikacji nabytych
podczas szkolen,

w przypadku skierowania na staz zawodowy zapoznania sie z programem stazu oraz
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym miejscu
pracy; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik jest zobowigzany
do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni kalendarzowych,
dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje
Projektu: doradcéw zawodowych, psychologéw, opiekunéw stazy, pracodawcéw,
trenerdw, trenera pracy i personel zarzgdzajacy Projektu,

w terminie 3 m-cy od dnia zakoniczenia udziatu w Projekcie, przekaza¢ Beneficjentowi
danych oraz dokumentéw dotyczgcych mojej sytuacji na rynku pracy, tj.(jesli dotyczy):

e umowy o prace na minimum 1/2 wymiaru czasu pracy lub zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie na minimum 1/2 wymiaru czasu
pracy,

e zaswiadczenie o zarejestrowaniu dziatalnosci/dowdd optacania sktadek/wydruk
z CEIDG

w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, przekazac¢ Beneficjentowi
informacji i danych (w postaci wypetnionej ankiety) dotyczacych sytuacji na rynku pracy
po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj.:

e statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),

e otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu,

e udziatu w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcego kwalifikacje (wymagane:
zaswiadczenie od jednostki organizujgcej ksztatcenie),

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia,

e uzyskania kwalifikacji,

e podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy, zaswiadczenie od pracodawcy,
udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg kazdorazowego do potwierdzania swojej obecnosci na

spotkaniach indywidualnych i zajeciach grupowych poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na
liscie obecnosci.

Uczestniczy Projektu zobowigzani sg do poddania sie badaniu monitoringowemu (np. ankiety

ewaluacyjne, wywiad telefoniczny) w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.
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Informacje, o ktérych mowa w punktach 2-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczgcej (IP).

W okresie udziatu w niniejszym Projekcie, Uczestnik Projektu nie bedzie podejmowat dziatan
zmierzajgcych do udziatu w tozsamym projekcie aktywizacyjnym na rzecz innego podmiotu/
Beneficjenta.

W okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie, w czasie ktérych mierzony jest poziom
efektywnos$ci zatrudnieniowej oraz zawodowej przez Beneficjenta, Uczestnik Projektu nie bedzie
podejmowat udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej, w tym w szczegdlnosci
udziatu w stazu zawodowym, w sytuacji, gdy taka forme wsparcia realizowat w ramach niniejszego
Projektu.

Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego
wsparcia, jakie bedzie zobligowany ponies¢ w zwigzku z niestawieniem  sie
Uczestnika Projektu na szkoleniu/stazu. Jednoczesnie sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane
indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

§7
Uprawnienia Uczestnikow Projektu
Uczestnik Projektu jest uprawniony do otrzymania:
a) stypendium szkoleniowego - wysokos$¢ oraz warunki wyptaty okresla umowa szkoleniowa,
b) stypendium stazowego — wysokosé oraz warunki wyptaty okresla umowa stazowa,
c) zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie lub skorzystania ze zorganizowanego dojazdu -
zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okresla umowa szkoleniowa,
d) zwrotu kosztéw dojazdu na staz - zasady dokonywania zwrotu za koszty dojazdu okresla
umowa stazowa,
e) odziezy roboczej i obuwia w zwigzku z odbywanym stazem,
f) ubezpieczenie NNW w trakcie odbywania stazu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w terminie do 7 dni przed pierwszym
spotkaniem z doradcg zawodowym, sktadajgc odpowiednie pismo w Biurze Projektu.
Rezygnacja z udziatu w projekcie w pdzniejszym terminie niz wynikajgcym z ust. 1 mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.)
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z dokumentacjg potwierdzajgca
przyczyne rezygnacji lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika Projektu
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy oséb zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
W przypadku rezygnacji przez Uczestnika Projektu z wtasnej winy z uczestnictwa w projekcie
zobowigzany on bedzie do zwrotu kosztéw udziatu w projekcie. Koszty wygenerowane udziatem
Uczestnika, ktoéry zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie bgdz zostanie skreslony z listy Uczestnikéw
Projektu w sytuacji wskazanej w regulaminie, wyliczone proporcjonalnie do ilosci otrzymanego
wsparcia Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie zwrdci¢ w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
wezwania do zapfaty na wskazane przez Beneficjenta konto bankowe pod rygorem naliczenia
odsetek za opdznienie.
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§9

Postanowienia koricowe
Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystgpienia do udziatu w Projekcie.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 dla
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
W przypadku zmiany ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.
W przypadkach, o ktérym mowa w punkcie 3 i 4 uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Beneficjenta.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 kwietnia 2020 roku i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Data i podpis Uczestnika Projektu



