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REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACJI W PROJEKCIE
»CEL - PRACA
nr RPWP.06.02.00-30-0021/18

§1
Postanowienia ogoine
1. AKADEMIA SEONCA Krzysztof Frgszczak realizuje Projekt ,,CEL - PRACA” nr RPWP.06.02.00-
30-0021/18.
2. Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-
2020, w ramach Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa.
3. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
4. Zasieg terytorialny Projektu — powiaty: chodzieski (gminy: Chodziez — gmina wiejska, Chodziez,
Margonin, Szamocin, Budzyn — gmina wiejska), wagrowiecki (gminy: Damastawek gmina wiejska,
Gotancz, Miescisko — gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska, Wagrowiec, Wagrowiec — gmina
wiejska), ztotowski (gminy: Ztotéw, Ziotow — gmina wiejska, Jastrowie, Lipka — gmina wiejska,
Okonek, Tarnéwka — gmina wiejska, Zakrzewo — gmina wiejska, Czarnkéw — gmina wiejska,
Czarnkow).
Okres realizacji projektu: od 01.08.2019 r. do 31.08.2021 r.
Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa i rekrutacji Uczestnikéw Projektu.
Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezpfatny.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajag:
1. Projekt — Projekt ,,CEL — PRACA” realizowany przez AKADEMIA St ONCA Krzysztof Frgszczak.
2. Organizator/Beneficjent —- AKADEMIA SLONCA — Krzysztof Fraszczak.
3. Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
4. Uczestnik Projektu — to osoba, ktéra:
a) spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 4,
b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita ankiete
rekrutacyjna,
c) zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie w oparciu o Oswiadczenie, Regulamin
uczestnictwa i rekrutacji w Projekcie,
d) podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.
5. Dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie przez
Kandydata.
6. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktore nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.

§3

Cele projektu i wsparcie

No o

1. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie w okresie od 01.08.2019 do 31.08.2021 poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia w grupie 50 osob powyzej 29 r.z.(1j. ktore
na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyly 30 r.z.) o niskich kwalifikacjach, bez pracy,
zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Wojewddztwie Wielkopolskim na terenie
jednego z powiatow: chodzieskiego (gminy: Chodziez — gmina wiejska, Chodziez, Margonin,
Szamocin, Budzyn — gmina wiejska), wagrowieckiego (gminy: Damastawek gmina wiejska,
Gotancz, Miescisko — gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska, Wagrowiec, Wagrowiec — gmina
wiejska), ztotowskiego (gminy: Ziotow, Ziotow — gmina wiejska, Jastrowie, Lipka — gmina
wiejska, Okonek, Tarnéwka — gmina wiejska, Zakrzewo — gmina wiejska, Czarnkow — gmina
wiejska, Czarnkow)

2. Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacja potrzeb Uczestnika;
oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym), w ktérym na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb imozliwosci Uczestnika okreslana jest sciezka udziatu
Uczestnika w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w ktérych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

il AI SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska * N
/ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Wk

otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, kidre zostang zidentyfikowane u niego
jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia. Zakres
oferowanego wsparcia merytorycznego dla Uczestnika w ramach projektu obejmuije:

Indywidualne doradztwo zawodowe (w tym opracowanie i aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania IPD):

A. Opracowanie i aktualizacja IPD — $r. 2h/osobe

Zakres wsparcia:

a) Opracowanie i aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania celem:

— diagnozy i identyfikacji potrzeb kazdego Uczestnika Projektu, doswiadczenia
zawodowego, zainteresowan, kwalifikacji, deficytow w kompetencjach spoteczno-
zawodowych oraz stopnia oddalenia od rynku pracy;

— diagnozy  mozliwosci w  zakresie doskonalenia zawodowego  w kontek$cie
zapotrzebowania rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim;

— okreslenia celéw zawodowych Uczestnikow Projektu;

— ustalenia:
dziatan i form pomocy dla kazdego Uczestnika Projektu w Projekcie iterminéw ich
realizaciji;
dziatan do samodzielnej realizacji przez Uczestnika Projektu (wraz z wyznaczeniem
termindéw);

formy, liczby i termindw kontaktow Uczestnika Projektu z Doradcg Zawodowym i
Posrednikiem Pracy.

—pomocy w wyborze szkolenia zawodowego.

Poradnictwo zawodowe:

B. Indywidualne poradnictwo zawodowe — $rednio 2 godziny na osobe,
Zakres wsparcia:
a) Zapewnienie indywidualnego poradnictwa zawodowego, celem:
— planowania rozwoju kariery zawodowej w tym podnoszenia, uzupetnienia kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych;
— pomocy Ww osiggnieciu mozliwie najlepszego dostosowania zawodu pod katem
profesjonalnym, spotecznym i ekonomicznym;
— wsparcia Uczestnikow Projektu w tworzeniu CV, listbw motywacyjnych.

Posrednictwo pracy srednio 4 godziny na osobe:

Zakres wsparcia:
— informowanie Uczestnikéw Projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na rynku
pracy wojewddztwa wielkopolskiego;
— inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnikow Projektu z pracodawcami;
— wsparcie Uczestnikow Projektu w znalezieniu miejsca stazu i zatrudnienia.

Iv.

VL.

Szkolenia zawodowe — w wymiarze $r. 150h/ grupe (grupa $r. 8-12 osobowa). Zakres
tematyki szkolen zostanie okreslony po Indywidualnym Doradztwie Zawodowym tak, aby
z jednej strony szkolenie byto dostosowane do potrzeb imozliwosci Uczestnikow
Projektu, natomiast z drugiej strony tak aby odpowiadato na aktualne potrzeby rynku
pracy wojewodztwa wielkopolskiego w zakresie kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych
przez pracodawcow.

Wszystkie szkolenia zakonczy egzamin (wewnetrzny lub zewnetrzny) certyfikujacy,
potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje/kompetencje. Certyfikaty zewnetrzne beda uznawane
i rozpoznawane w danej branzy/sektorze.

Terminy realizacji szkolen ustalone zostang po zebraniu grupy szkoleniowej. Daty
rozpoczecia kazdego ze szkoler zawarte bedg w Umowie szkoleniowe;.

Staze zawodowe dla 40% uczestnikéw: Uczestnicy Projektu wezmg udziat w 3-
miesiecznych stazach zawodowych, zgodnie z przeprowadzong diagnozg i ustalonym
Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzyskanie zatrudnienia przez cze$¢ Uczestnikéw Projektu.

3. Realizowane szkolenia i doradztwo majg umozliwi¢ Uczestnikom Projektu uzyskanie nowych
kwalifikacji’lkompetencji, uprawnien do wykonywania zawodu.

3. Organizator zastrzega: jesli nie bedzie technicznych mozliwosci przeprowadzenia szkoleh w
wyznaczonym uprzednio miejscu w terminie przewidzianym w Projekcie, szkolenia te mogg zostaé
przeniesione.
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W ramach wsparcia szkoleniowego Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe, poczestunek oraz
zwrot kosztéw dojazdu, w przypadku Uczestnikdw sprawujgcych opieke nad osobg zalezng
zapewnione zostanie pokrycie kosztéw opieki (do 10% Uczestnikow Projektu).

Warunkiem ukonczenia cyklu szkoleniowo-doradczego, a tym samym otrzymania certyfikatu jest
uczestnictwo w co najmniej 80% godzin w ramach wszystkich form wsparcia. Dopuszcza sie
maksymalnie 20% godzin nieobecnosci, wtym nieobecnosci usprawiedliwionych z powodu
choroby lub waznych wypadkéw losowych. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej
okolicznosci, Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany powiadomi¢ Organizatora najpdzniej w
ciggu 3 dni od dnia nieobecnosci na zajeciach oraz przedstawi¢ dokument uzasadniajgcy
nieobecnosc.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Grupe docelowg stanowi 50 oséb (30K,20M), ktére w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie

spetniajg tgcznie nastepujgce kryteria:

a) wiek powyzej 29 roku zycia (osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie
ukonczyta 30 r.z.),

b) brak zatrudnienia: (osoby bezrobotne zarejestrowane w rejestrach urzedu pracy lub
osoby bezrobotne niezarejestrowane lub osoby bierne zawodowo),

c) wyksztatcenie na poziomie maksymalnie ponadgimnazjalnym,

d) zamieszkanie zgodnie z Kodeksem Cywilnym w Wojewddztwie Wielkopolskim na
terenie jednego z powiatow: chodzieskiego (gminy: Chodziez — gmina wiejska,
Chodziez, Margonin, Szamocin, Budzyn — gmina wiejska), wagrowieckiego (gminy:
Damastawek gmina wiejska, Gotancz, Miescisko — gmina wiejska, Wapno — gmina
wiejska, Wagrowiec, Wagrowiec — gmina wiejska), zlotowskiego (gminy: Ziotow,
Ztotéw — gmina wiejska, Jastrowie, Lipka — gmina wiejska, Okonek, Tarnéwka — gmina
wiejska, Zakrzewo — gmina wiejska, Czarnkow — gmina wiejska, Czarnkow).

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce tzw. Kryteria grupy

docelowej do udziatu w projekcie. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zaakceptowanie i
przyjecie warunkdéw niniejszego Regulaminu.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

1.

aRwd

o

Formularz zgtoszeniowy do Projektu, bedgcy zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu, ktory
nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym
i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniony odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata
do Projektu.
Deklaracja uczestnictwa
Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow grupy docelowe;.
Oswiadczenie o zobowigzaniu sie do poinformowania o sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu
Projektu.
Dokumenty potwierdzajgce status uczestnika na rynku pracy, takie jak zaswiadczenie z Urzedu
Pracy, w przypadku oséb niepetnosprawnych orzeczenia o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikéw — rekrutacja

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych:
1. Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie w sposéb otwarty i ciggty w okresie od 01.08.2019
zrekrutowania petnej grupy docelowej w oparciu o niniejszy Regulamin.

2. Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia prawidtowo wypetnionego formularza zgtoszeniowego
(wypetnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi
zatgcznikami, o ktorych mowa w § 5.

3. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie od poniedziatku do pigtku w Biurze Projektu
w Poznaniu (61-575), mieszczacym sie przy ul. Sw. Czestawa 8/13, za posrednictwem poczty
lub kurierem badz w formie elektronicznej. W przypadku przestania dokumentéw za
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posrednictwem poczty za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu
do Biura Projektu.

Dozwolona jest rejestracja Kandydatéw do projektu przez telefon (np. osoby =z
niepetnosprawnoscig wzroku), niemniej jednak Kandydat zobowigzany jest do zgltoszenia sie
do Biura Projektu w ciggu 5 dni od zgtoszenia celem dostarczenia niezbednych zatgcznikow
rekrutacyjnych i podpisania formularza zgtoszeniowego.

Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwym Formularzu zgtoszeniowym,
opatrzone datg i podpisem Kandydata.

Kwalifikacja Uczestnikow do Projektu:

1.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 50 osob (30K,20M), ktore spetniajg warunki
uczestnictwa okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu, ztozyly poprawnie dokumenty
rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Ocena kandydata do projektu bedzie prowadzona na podstawie kompletnych i poprawnie
wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych — kryteria kwalifikujgce tzw. Kryteria grupy
docelowej, okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu muszg by¢ spetnione, by kandydat moégt
przejs¢ do kolejnego etapu oceny. Ocena kryteriow grupy docelowej odbedzie sie na
zasadzie: spetnia/ nie spefnia.
Ocena wg kryteriow dodatkowych — kandydat otrzyma nastepujgce punkty dodatkowe:

o Kobieta (25 pkt.),
Osoba dtugotrwale bezrobotna (20 pkt.),
Osoba zamieszkujgca na terenie Chodziezy lub Ztotowa lub Wagrowca (18 pkt.)
Osoba w wieku 50 lat i wiecej (15 pkt.),
Osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci (10 pkt.).

Formularz zgtoszeniowy wypetniony przez Kandydata ubiegajgcego sie o udziat w Projekcie
bedzie oceniany przez Koordynatora Projektu, zgodnie z punktacjg wskazang w niniejszym
Regulaminie.

O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac¢ ogodlne spetnienie
kryteriow grupy docelowej oraz liczba otrzymanych punktéw za spetnienie dodatkowych
kryteriow udziatu.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych powyzsze kryteria i jednoczesnie z takg
samg liczbg punktéw przekroczy limit miejsc, o kwalifikacji do projektu decyduje dodatkowo
motywacja do szukania pracy i nabywania kwalifikacji’kompetencji - na podstawie informacji z
ankiet ex ante (wysoka motywacja -1pkt, niska motywacja-Opkt).

Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng utworzone zostang listy
rankingowe Uczestnikdw wg liczby uzyskanych przez nich punktow i podjeta zostanie decyzja
o przyjeciu do projektu Uczestnikow, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, stosownie do
liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe bedg tworzone co 14 dni lub czesciej w
przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 5 kandydatow/ek. Decyzje o wczesniejszym
zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikow do projektu podejmuje Koordynator
Projektu, kierujgc sie koniecznoscig realizacji dziatan projektowych, zgodnie =z
harmonogramem.

Wraz z liczbg uzyskanych punktéw oceniajgcy przedstawig protokoty z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej dotyczace zakwalifikowania oséb.

Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, w tym w tym zasady réwnosci pici i niedyskryminacji poprzez: rownosciowe Kryteria
rekrutacji, tresci promocyjne projektu nie powielajgce negatywnych stereotypow.

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

Lista Kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie dostepna bedzie w Biurze
Projektu.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana Kandydatom listownie pocztg tradycyjng
i/lub e-mailem i/lub telefonicznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na rankingowej
liscie rezerwowej wg liczby punktéw, ktére otrzymali podczas procesu rekrutacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktéregos z zakwalifikowanych
Kandydatéw na jego miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.
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5. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (obejmujgcej m.in. ocene ankiet
rekrutacyjnych) nie przystuguja osobie ubiegajgcej sie o udziat w Projekcie zadne s$rodki
odwotawcze.

§8

Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

a) wypetniania obowigzkow wynikajgcych z Umowy zawartej z Organizatorem;

b) stosowania sie do zasad niniejszego Regulaminu;

c) petnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia oferowanych w
ramach projektu;

d) rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami trenerow;

e) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem i ewaluacja;

f) wspotpracy z Organizatorem;

g) dostarczania wszystkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Organizatora;

h) informowania Organizatora o wszelkich zmianach majgcych wptyw na status Uczestnika
uprawniajgcy go do udziatu w Projekcie.

i) w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa
w szkoleniu, w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem szkolenia
i przystgpienia do egzaminu koncowego.

j) w przypadku skierowania na staz — zapoznania sie z programem stazu oraz
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym
obiekcie; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik jest
zobowigzany do dostarczenia do Opiekuna stazu lub biura projektu zaswiadczenia
lekarskiego w ciggu 3 dni od dnia nieobecno$ci.

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej' i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnikow w momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki’ka w przypadku naruszenia
niniejszego regulaminu oraz zasad wspofzycia spotecznego w szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, Trenera lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. Organizator moze pozbawi¢ Uczestnika mozliwosci kontynuowania udziatu w projekcie i
rozwigzac niniejszg umowe w trybie natychmiastowym w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, w przypadku szkolen i stazy
zawodowych limity okresla odpowiednio umowa szkoleniowa/stazowa,

b) naruszenia postanowien niniejszej Umowy lub zasad wspoizycia spotecznego,

c) naruszenia obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy zakladu pracy, w ktérym
Uczestnik odbywa staz, a w szczegolnosci zaktocenia porzadku, niestosowania sie do
poleceh przetozonych, stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

d) niezrealizowania programu stazu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki/ka z listy osob zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Osoba, ktéra zastgpita
Uczestnika/czke otrzyma wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktorg zastgpita.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika,
Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie, ktére beda
rowne kosztom przypadajgcym na jednego Uczestnika zgodnie z budzetem projektu ,CEL -
PRACA". Beneficjent ma prawo do ubiegania sie zwrotu kosztéw na drodze cywilnej.

1 Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen
2ycia zbiorowego, jak wojna, zamieszki krajowe, etc.
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W przypadku podania przez Uczestnika informacji niezgodnych z prawda, czyli takich, ktére
wykluczatyby go z mozliwosci zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, a co skutkowa¢ by
mogto karami natozonymi przez Instytucje Posredniczacy i/lub Zarzadzajgca na Beneficjenta,
bedzie on wnioskowat o zwrot od Uczestnika srodkow w wysokosci wymierzonej kary.
§10
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek
Uczestnicy zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecno$ci.
Organizator zastrzega sobie prawo do wykonywania dokumentacji fotograficznej podczas
realizowanych zajec.
Uczestnicy zobowigzani sg do wypetnienia ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w
Projekcie oraz po jego zakonhczeniu.
Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swoje;j
sytuacji zawodowe;j.
§11
Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.08.2019 r.

Zapoznatem/am sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje zawarte w nim postanowienia:

(podpis Uczestnika)

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa i rekrutacji projektu ,,CEL - PRACA” — Formularz
zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie Uczestnika Projektu



