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REGULAMIN PROJEKTU
Wielkopolanie aktywni zawodowo i spotecznie nr RPWP.07.01.02-30-0118/18

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Wielkopolanie aktywni
zawodowo i spofecznie. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
1. Projekt realizuje Akademia Stonca Krzysztof Fraszczak na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr RPWP.07.01.02-30-0118/18-00 zawartej z Zarzadem
Wojewddztwa Wielkopolskiego w ramach Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
2. Biuro Projektu miesci sie przy ulicy sw. Czestawa 8/13 w Poznaniu (61-575) czynne jest w dni
robocze w godzinach 10:00-14:00.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 31.10.2020 r. na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.
4. Ogblny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec
1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Lider projektu — Akademia Storica Krzysztof Frgszczak
2. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
3. ISR — Indywidualna Sciezka Reintegracji

§3
Zakres wsparcia

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacja potrzeb
Uczestnika. Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest
opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji ( podczas sesji z doradcg zawodowym - 4godz.
i sesji z psychologiem — 2 godz.), w ktérych na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
i mozliwosci Uczestnika okreslana jest sciezka udziatu Uczestnika w projekcie, tj. kolejne formy
wsparcia, w ktérych weZmie udziat.

Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji spoteczno-zawodowe;j
i zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spoteczno-zawodowym.

2. Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakoriczenie udziatu w formach
wsparcia przewidzianych dla niego i okreélonych w ISR.

3. Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zaktada wstepnie mozliwoéé udziat we wszystkich
formach wsparcia oferowanych w projekcie. Jednak zostanie ona konkretnie ustalona podczas
opracowywania ISR.

4. Formy wsparcia oferowane w projekcie:

I. Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - obowigzkowe indywidualne sesje z doradca
zawodowym i psychologiem dla 40 oséb (22K/18M):

a. Na kazdego Uczestnika przypadaja $rednio 6 godzin (zegarowych) ISR;
b. Zakres dziatan ISR obejmuje:
e Wsparcie psychologa (2 godziny) : identyfikacja sytuacji spotecznej, diagnoza
potrzeb, mozliwosci i potencjatu kazdego Uczestnika w kontekscie sytuac;ji
rodzinnej, motywacji | lekow.

Wielkopolanie aktywni zawodowo i spotecznie

Strona 1



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny A

e \Wsparcie doradcy zawodowego (4 godziny): opis obecnej sytuacji
zawodowej, zdiagnozowanie przyczyn pozostawania Uczestnika bez
zatrudnienia, opis dziatan zwiekszajgcych szanse Uczestnika na zdobycie
i utrzymanie zatrudnienia, czas realizacji zaplanowanych dziatan, zwiekszenie
Swiadomosci Uczestnika potrzeby ich wtasnej aktywnosci)

ISR jest dokumentem opracowanym w formie pisemnej w trakcie dwustronnych ustalen
Uczestnika i doradcy zawodowego oraz Uczestnika i psycholog, zatwierdzany zostaje przez
Uczestnika wtasnorecznym podpisem.

Po opracowaniu ISR z kazdym z Uczestnikéw zostanie podpisana umowa réwnowazna
z kontraktem socjalnym, zobowigzujgcy Uczestnika do realizacji sciezki reintegracji.

Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — obowigzkowe grupowe sesje z psychologiem
dla 40 os6b (22K/19M):

a. Zajecia warsztatowe - 14 godzin na grupe;

b. Zakres dziatan obejmuje nastepujgce zagadnienia: samoakceptacja, autoprezentacja,
asertywno$¢ i obrona przed manipulacjg, radzenie sobie ze stresem, dobra komunikacja,
konstruktywna krytyka, wyrazanie opinii, trening panowania nad emocjami, pobudzanie
motywacji Uczestnikéw.

Celem przeprowadzenia warsztatdw jest zmniejszenie marginalizacji Uczestnikdw i zachecenie
do podejmowania inicjatyw..

Warsztaty poszukiwania pracy - obowigzkowe grupowe sesje z doradcg zawodowym dla 40
0s6b (22K/19M):

a. Zajecia warsztatowe - 21 godzin na grupe

b. Zakres dziatarn obejmuje analize wielkopolskiego rynku pracy pod katem potrzeb
Uczestnikéw, techniki wyszukiwania ofert pracy, opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych,
symulacje rozmdéw z pracodawcami;

Wsparcie umozliwi przygotowanie Uczestnikdbw do poruszania sie na rynku pracy
i podejmowania inicjatywy w zakresie poszukiwania pracy.

. Szkolenia stuzgce nabyciu kwalifikacji zawodowych - realizowane dla 40 Uczestnikéw

(22K/19M)

a. Planuje sie organizacje dla kazdego Uczestnika organizacje szkolenia w wymiarze $rednio
120 godz./os.

b. Tematyka szkolen zalezna od predyspozycji uczestnikéw okre$lonych w tresci ich ISR, stanu
zdrowia Uczestnikéw oraz zapotrzebowania regionalnych pracodawcow.

c. Szczegdtowe warunki odbywania szkolenia, wyptaty stypendium i wsparcia towarzyszacego
zawiera Umowa szkoleniowa, podpisywana z kazdym Uczestnikiem kierowanym do odbycia
szkolenia.

Staze zawodowe i posrednictwo pracy

W ramach projektu zorganizowane zostang trzymiesieczne staze dla 11 Uczestnikéw (7K/4M),
realizowane w miejscach dostosowanych do potrzeb Uczestnikbw (na terenie
woj. wielkopolskiego).

a. Profil stazu uzalezniony od tresci ISR dla Uczestnika;

b. Opieke nad Uczestnikiem w trakcie stazu sprawowat bedzie stazu Opiekun stazu;

c. Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub 7 godz./dzien (w zaleznosci
od orzeczenia lekarskiego dla oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub
znacznym);

d. Uczestnikom stazy przystuguje w ramach stazy:

e stypendium stazowe,

¢ mozliwos¢ zwrotu kosztéw dojazdu,
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e ubezpieczenie NNW,

* badania lekarskie,

* odziez robocza/ochronna.

e. Szczegétowe warunki odbywania stazu i wsparcia towarzyszgcego zawiera Umowa stazowa,
podpisywana z kazdym Uczestnikiem kierowanym na staz.

Posrednictwem pracy objetych zostanie 40 uczestnikdw poprzez udziat w indywidualnych
sesjach z posrednikiem pracy/doradcg zawodowym (Srednio 4 godz./os.).

Posrednictwo pracy zakresem obejmuje:
e pozyskanie miejsc pracy zgodnych z ISR dla danego Uczestnika oraz potrzebami
regionalnych pracodawcoéw,
e wsparcie w poruszaniu sie Uczestnikdw po rynku pracy,
e przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych.

IV. Trener pracy wsparcie realizowane dla 10 Uczestnikéw dla ktérych tego rodzaju potrzeba
zostanie wskazana w ISR.

Opieke w ciggu catego okresu odbywania stazu bedzie sprawowat trener pracy, ktérego zadaniem

bedzie zapewnienie wsparcia Uczestnikom w adaptacji w $rodowisku pracy, kontaktach

z pracodawca.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 40 osdb (22K/19M) spetniajgcych tgcznie
nastepujace kryteria:
a. Wiek 18-64 lata;
b. Status osoby zagrozonej ubéstwem, wykluczeniem spotecznym, w tym

min. 20% Uczestnikéw doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego
i ubdstwa w rozumieniu Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

c. Status osoby z niepetnosprawnoscig— kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnosci —
minimum 25% Uczestnikow;

d. Status osoby biernej zawodowo;

e. Zamieszkanie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu kodeksu
cywilnego;

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie.
3. Wsrdd 40 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 wyodrebniono pule miejsc dla
kobiet (22 miejsca).
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a. Wypetnienie i podpisanie:

e Formularza zgtoszeniowego,

e Oswiadczenia - informacja o przetwarzaniu danych osobowych,

e Oswiadczenia o kwalifikowalnosci udziatu w projekcie,

b. Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia
waznosci orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci) i innych
dokumentéw wymaganych przez Organizatora (jesli dotyczy)

c. Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow — rekrutacja
1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob ciggty, jednak nie pdzniej niz do 29.02.2020
roku poprzez organizacje indywidualnych oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych
z potencjalnymi Uczestnikami na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
2. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:
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osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 10:00 — 14.00 w Biurze Projektu
ul. $w. Czestawa 8/12, 61-575 Poznan

pocztg tradycyjng na adres:

Biuro Projektu ,,Wielkopolanie aktywni zawodowo i spotecznie”

ul. $w. Czestawa 8/12, 61-575 Poznan

drogg mailowa na adres: projekty@akademia-slonca.pl

3. Rekrutacja Uczestnikéw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a.

b.

Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona bedzie wg Formularza oceny

na podstawie ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem, tj.:

- sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych opisanych w § 4 wust. 1
na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw
zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce muszg by¢ spetnione aby kandydat mogt
przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

- Weryfikacja spetnienia kryteriow dodatkowo punktowanych (premiujgcych
os. W najtrudniejszym potozeniu), przyznanie punktéw: po 10 pkt. za kazde
z ponizszych kryteriow:

-niepetnosprawnosé w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
-niepetnosprawnosc¢ sprzezona/intelektualna, zaburzenia psychiczne,
-osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
-osoby korzystajace z POPZ,

- osoby nalezgce do spotecznosci romskie;j.

- Utozenie listy UP/listy rezerwowej (os. spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci,
wg liczby uzyskanych pkt.), wyodrebniona pula miejsc dla kobiet (20 miejsc);

- Podliczenie sumy punktdw otrzymanej przez kandydata (liczba punktow
uzyskanych za kryteria dodatkowo punktowane).

Na podstawie przeprowadzonej oceny, Kierownik Projektu tworzy listy rankingowe

Uczestnikéw wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podejmuje decyzje

o przyjeciu do projektu Uczestnikdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw,

stosownie do liczby wolnych miejsc w projekcie. Decyzje o wczesniejszym

zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikow do projektu podejmuje

Kierownik Projektu kierujac sie koniecznoscia realizacji dziatan projektowych zgodnie

z harmonogramem.

4. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego oswiadczenia
dotyczacego aktualnosci wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem
przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do:

a.

b.

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu:
opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji, treningu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, warsztatéw z zakresu poszukiwania pracy, szkolen stuzgcych nabyciu
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, wsparcia trenera pracy, posrednictwa
pracy i stazy zawodowych oraz otrzymywania stypendium szkoleniowego
i stazowego oraz wsparcia towarzyszacego (jesli dotyczy — zgodnie z zapisami z ISR).
otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych
w przypadku spetnienia warunkéw wskazanych w § 4.;

2. Uczestnik, jest zobowigzany do:

a.
b.

zawarcia umowy rownowaznej z kontraktem socjalnym;

aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych w programie godzin
wsparcia;

zapoznania sie z programem stazu zawodowego oraz regularnego, punktualnego
i aktywnego uczestniczenia w stazu zawodowym we wskazanym miejscu
(jesli dotyczy);
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d. dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje
projektu: doradcéw zawodowych, psychologéw, posrednikdw pracy, trenerdw,
trenera pracy, opiekunéw stazy zawodowych, personel zarzagdzajgcy projektu;

e. wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych
dokumentdw;

f. przedtozenia danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych
w projekcie (m.in. dot. pomiaru efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej);

g. biezgcego przekazywania do personelu projektu, biura projektu informacji
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

. Organizator moze zobowigzaé¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego

wsparcia, jakie bedzie zobligowany ponies$¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika w miejscu

pracy w ramach stazu zawodowego. Jednoczesnie sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane
indywidualnie za obopdélnym porozumieniem.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:

a. stypendium szkoleniowego — wysoko$¢ oraz warunki wyptaty okresla Umowa
szkoleniowa;

b. stypendium stazowego — wysokos¢ oraz warunki wyptaty okresla Umowa stazowa
(jesli dotyczy)

c. zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia i staze zawodowe (jesli dotyczy).

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikéw projektu w przypadku:
a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspoétzycia spotecznego;
b. ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego
przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zgdac,
aby Uczestnik przedtozyt réwniez dokumenty / zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajgce jego
rezygnacje.
. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze
obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§9
Postanowienia koricowe

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi swiadczone beda na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

3. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystgpienia do udziatu
w projekcie.

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznosc.
Kazdorazowo o zmianie postanowien Regulaminu Uczestnik bedzie informowany w formie
pisemne;.

5. Ostateczna interpretacja Regulaminu w projekcie nalezy do Organizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05 grudnia 2019 roku.

N

o

Data i czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu
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