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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Rozwa@j - Zatrudnienie - Przysztos¢. Kompleksowy program integracji spoteczno-zawodowej
na rzecz mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego, zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym - edycja II”

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu
,Rozwdj - Zatrudnienie - Przysztos¢. Kompleksowy program integracji spoteczno-zawodowej
na rzecz mieszkancow wojewddztwa lubuskiego, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

—_

spotecznym — edycja 1l”. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizuje na podstawie umowy o dofinansowanie projektu
nr RPLB-07.03.00-08-0021/18-00 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Goérze w ramach Dziatania 7.3. Programy aktywnej integracji
realizowane przez inne podmioty.

3. Biuro Projektu i Rekrutacji miesci sie po adresem ul. Bohateréw Westerplatte 11 pokdj 200,
Zielona Gora, telefon 720-850-500, e-mail: projekty@akademia-slonca.pl.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2019 roku do 29.02.2020 roku na terenie
wojewoddztwa lubuskiego.

5. 0Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

§2
Stownik pojec
Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Organizator - Akademia Storica Krzysztof Fraszczak
2. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
3. ISR - Indywidualna Sciezka Reintegracji.

§3

Zakres wsparcia
Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb
Uczestnika.
Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika jest opracowanie
Indywidualnych Sciezek Reintegracji (podczas sesji z doradcg zawodowym — 4 godz. i sesji
z psychologiem - 2 godz.), w ktérych na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci
Uczestnika okreslana jest $ciezka udziatu Uczestnika w projekcie, tj. kolejne formy wsparcia,
w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik otrzymuje oferte wsparcia obejmujaca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji
spoteczno-zawodowej i zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spoteczno-zawodowym.
Zakonczenie udziatu Uczestnika w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w formach
wsparcia przewidzianych dla niego i okre$lonych w ISR.
Sciezka udziatu Uczestnika w projekcie zostanie konkretnie ustalona podczas opracowywania ISR.
Formy wsparcia:

. Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - obowigzkowe indywidualne sesje z doradca
zawodowym i psychologiem dla 36 0sdb (20K/16M):

a. Na kazdego Uczestnika przypadaja $rednio 6 godzin (zegarowych) ISR;

b. Zakres dziatari ISR obejmuje:

Rozwdj - Zatrudnienie - Przysztos¢. Kompleksowy program integracji spoteczno-zawodowej na rzecz mieszkancéw
wojewddztwa lubuskiego, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — edycja Il

Stronal


mailto:projekty@akademia-slonca.pl

FundUS_Ze . AA Lubuskie Unia Europejska
EUropeJSkle \\/ Warte zachodu Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

e \Wsparcie doradcy zawodowego: opis sytuacji zawodowej Uczestnika,
zdiagnozowanie przyczyn zagrozenia Uczestnika ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, opis dziatan zwiekszajacych szanse Uczestnika na zdobycie
i utrzymanie pracy, uswiadamianie Uczestnikowi potrzeby podjecia
aktywnosci zawodowej;

e Wsparcie psychologa: opis sytuacji spotecznej Uczestnika, diagnoza potrzeb,
mozliwosci i potencjatu Uczestnika w kontekscie sytuacji rodzinnej, motywacji
i lekow.

ISR jest dokumentem opracowanym z udzialem Uczestnika, ma forme pisemna i zatwierdzany jest
przez Uczestnika wtasnorecznym podpisem.

Il. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — obowigzkowe grupowe sesje z psychologiem
dla 36 0s6b (20K/16M):

a. Zajecia warsztatowe dla wszystkich 36 Uczestnikéw - 14 godzin na grupe;

b. Zakres dziatan obejmuje nastepujgce zagadnienia: samoakceptacja, autoprezentacja,
asertywnos¢ i obrona przed manipulacja, radzenie sobie ze stresem, dobra
komunikacja, konstruktywna krytyka, wyrazanie opinii, trening panowania nad
emocjami, pobudzanie motywacji Uczestnikow.

Celem przeprowadzenia warsztatéw jest zmniejszenie marginalizacji Uczestnikéw i zachecenie
do podejmowania inicjatyw.

Ill. Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy - obowigzkowe grupowe sesje z doradca
zawodowym dla 36 0s6b (20K/16M):
a. Zajecia warsztatowe - 21 godziny na grupe
b. Zakres dziatan obejmuje analize lubuskiego rynku pracy pod katem potrzeb
Uczestnikéw, techniki wyszukiwania ofert pracy, opracowywanie dokumentéw
aplikacyjnych, symulacje rozméw z pracodawcami;
Wsparcie umozliwi przygotowanie Uczestnikdw do poruszania sie na rynku pracy i podejmowania
inicjatywy w zakresie poszukiwania pracy.

IV. Szkolenia stuzgce nabyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych - realizowane dla 36
Uczestnikéw (20K/16M)
a. Planuje sie organizacje dla kazdego Uczestnika organizacje dwéch szkolert zamknietych
w wymiarze $rednio 60godz./os.. Tematyka szkolen zalezna od predyspozycji
uczestnikéw okreslonych w tresci ich ISR, stanu zdrowia Uczestnikéw oraz
zapotrzebowania regionalnych pracodawcoéw.
b. Wszystkie szkolenia zakoriczg sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik bedzie
rownoznaczny z wydaniem certyfikatu potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji.
Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu Uczestnikowi przystuguje stypendium szkoleniowe
przewidziane dla wszystkich Uczestnikdw.
c. Szczegétowe warunki odbywania szkolenia, wyptaty stypendium zawiera Umowa
szkoleniowa, podpisywana z kazdym Uczestnikiem kierowanym do odbycia szkolenia.

V. Zatrudnienie subsydiowane i posrednictwo pracy
W ramach projektu dla 6 Uczestnikbw zorganizowane zostanie zatrudnienie subsydiowane.
W ramach tej formy wsparcia Pracodawcy zatrudniajgcy Uczestnikéw otrzymajg 100% refundacje
kosztow wynagrodzenia brutto pracownika oraz sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne, nie wiecej jednak niz kwota 2665,00 zt brutto miesiecznie.
Refundacja kosztéw wynagrodzenia nastepowac bedzie po przedstawieniu przez Pracodawce
dowoddw poniesienia kosztéw.
Zatrudnienie subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe o prace na okres
3-miesiecy w petnym wymiarze godzin (8-godzinny dzien pracy lub 7 godzinny czas pracy
w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci).
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Posrednictwem pracy objetych zostanie 36 uczestnikdéw poprzez udziat w indywidualnych sesjach
z posrednikiem pracy/doradcg zawodowym ($rednio 4 godz./os.).

Posrednictwo pracy zakresem obejmuje:
e pozyskanie miejsc pracy zgodnych z ISR dla danego Uczestnika oraz potrzebami
regionalnych pracodawcéw,
e wsparcie w poruszaniu sie Uczestnikdéw po rynku pracy,
e nabdr pracodawcdow pod katem subsydiowanego zatrudnienia,

VI. Zatrudnienie wspomagane realizowane dla minimum 8 Uczestnikow (4K/4M), dla ktérych tego
rodzaju potrzeba zostanie wskazana w ISR lub dla uczestnikéw objetych zatrudnieniem
subsydiowanym.

Opieke bedzie sprawowat trener pracy, ktdrego zadaniem bedzie zapewnienie. zapewnienie
wymagajgcym tego osobom z niepetnosprawnoscig wsparcia umozliwiajgcego uzyskanie i
utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych,
pozwalajgcych uzyskac i utrzymac zatrudnienie.

84
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 36 o0sdb (20K/16M) spetniajgcych tgcznie
nastepujace kryteria:

a. Wiek w przedziale 18-65 lat.

b. Status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w rozumieniu

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
Status osoby biernej zawodowo lub bezrobotne;.
Zamieszkanie na terenie woj. lubuskiego w rozumieniu kodeksu cywilnego;
Status osoby niepetnosprawnej — kazdy stopien i rodzaj niepetnosprawnosci;
Brak orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy, tj. stan zdrowia umozliwiajacy
podjecie pracy.
2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie.
3. Wsrdd 36 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 wyodrebniono pule miejsc dla kobiet
(20 miejsc).
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a. Woypetnienie i podpisanie:

e Formularza zgtoszeniowego,

e (Oswiadczenia - informacja o przetwarzaniu danych osobowych,

e Oswiadczenia o kwalifikowalnosci udziatu w projekcie,

e (Oswiadczenia osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym

Urzedzie Pracy (jesli dotyczy).

b. Ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu potwierdzenia waznosci
orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci) i innych dokumentéow
wymaganych przez Organizatora.

c. Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

S o a0

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow — rekrutacja
1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposdb ciggty, jednak nie pdzniej niz do 30.11.2019 roku
2. poprzez organizacje indywidualnych oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi
Uczestnikami na terenie wojewddztwa lubuskiego.

3. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

a. osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 10:00 — 14.00 w Biurze Projektu
i Rekrutacji, ul. Bohateréw Westerplatte 11 pokdj 200, Zielona Géra
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pocztg tradycyjng na adres:

Biuro Projektu i Rekrutacji ,,Rozwdj - Zatrudnienie — Przysztos$¢ — edycja |
ul. Bohateréw Westerplatte 11 pokdj 200

65-034 Zielona Gdra

droga mailowa na adres: projekty@akademia-slonca.pl

III

4. Rekrutacja Uczestnikéw do projektu obejmuje nastepujace etapy:

a.

Ocena kandydata/ki do projektu prowadzona bedzie wg Formularza oceny

na podstawie ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych i rozmowy z kandydatem, tj.:

- sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych opisanych w § 4 wust. 1
na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw
zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujgce muszg by¢ spetnione aby kandydat mégt
przejs$¢ do kolejnego etapu oceny,

- Weryfikacja spetnienia kryteriow dodatkowo punktowanych (premiujgcych
0s. W najtrudniejszym potfozeniu), przyznanie punktéw: po 3 pkt. za kazde
z ponizszych kryteridw: - niepetnosprawnos$é w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, niepetnosprawnos$é sprzezona/intelektualna, zaburzenia psychiczne -
zamieszkanie na obszarach wiejskich - osoby spetniajgce min. 2 przestanki
wykluczenia spotecznego - osoby korzystajace z POPZ,)

- Utozenie listy UP/listy rezerwowej (os. spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci,
wg liczby uzyskanych pkt.), wyodrebniona pula miejsc dla kobiet (20 miejsc);

- podliczenie sumy punktdw otrzymanej przez kandydata (liczba punktéw
uzyskanych za kryteria dodatkowo punktowane).

b. Na podstawie przeprowadzonej oceny, Kierownik Projektu tworzy listy rankingowe

Uczestnikdw wg liczby uzyskanych przez nich punktéw i podejmuje decyzje o przyjeciu
do projektu Uczestnikdw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw, stosownie do
liczby wolnych miejsc w projekcie. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu
rekrutacji i przyjeciu Uczestnikow do projektu podejmuje Kierownik Projektu kierujac
sie koniecznoscig realizacji dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem.

5. Organizator moze poprosi¢ Uczestnika projektu o podpisane dodatkowego oswiadczenia
dotyczacego aktualnosci wczesniej przedstawionych danych, bezposrednio przed skorzystaniem
przez niego z pierwszej formy wsparcia.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika

a. Uczestnik ma prawo do:

a.

b.

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu:
opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji, treningu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, warsztatow z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolen stuzgcych
nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, wsparcia trenera pracy,
posrednictwa pracy i zatrudnienia subsydiowanego oraz otrzymywania stypendium
szkoleniowego

i wynagrodzenia w ramach zatrudnienia subsydiowanego (jesli dotyczy).

otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych,
w przypadku spetnienia warunkow wskazanych w § 4,

b. Uczestnik, jest zobowigzany do:

a.
b.

zawarcia umowy réwnowaznej z kontraktem socjalnym;

aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich zaplanowanych w programie godzin
wsparcia;

zapoznania sie z programem subsydiowanego zatrudnienia oraz regularnego,
punktualnego iaktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym
we wskazanym obiekcie (jesli dotyczy);
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d. dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje
projektu: doradcow zawodowych, psychologdw, trenerdw, trenera pracy i personel
zarzadzajgcy projektu;

e. wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych
dokumentdw;

f. przedtozenia danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych
w projekcie (m.in. dot. pomiaru efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej);

g. biezgcego przekazywania do personelu projektu, biura projektu informacji
o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie;

. Organizator moze zobowigza¢ Uczestnika do pokrycia czesci lub catosci kosztu udzielonego

wsparcia, jakie bedzie zobligowany ponies$¢ w zwigzku z niestawieniem sie Uczestnika w miejscu

pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego. Jednoczesnie sytuacje tego rodzaju beda
rozpatrywane indywidualnie za obopdlnym porozumieniem.

§7

Uprawnienia Uczestnikow

. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:

a. stypendium szkoleniowego — wysokos¢ oraz warunki wyptaty okresla umowa
szkoleniowa;

b. wynagrodzenia w ramach zatrudnienia subsydiowanego — wysoko$¢ oraz warunki
wyptaty okresla umowa o prace zawarta pomiedzy Uczestnikiem a zatrudniajgcym
go pracodawcy (jesli dotyczy).

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikéw projektu w przypadku:
a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;
b. ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego
przedtozenia pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Organizator moze zgdaé,
aby Uczestnik przedtozyt réwniez dokumenty / zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajgce jego
rezygnacje.
. W przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze
obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie.

§9
Postanowienia koricowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
Ustugi Swiadczone bedg na terenie woj. lubuskiego.
Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos$¢ przystgpienia do udziatu w projekcie.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub
wprowadzenia dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznosc.
Kazdorazowo o zmianie postanowienn Regulaminu Uczestnik bedzie informowany w formie
pisemne;.
5. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Organizatora.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2019 roku.

PWNPE

o

Data i czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu
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